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MEMORIA ANUAL 2021-2022

EJERCICIO ECONOMICO N249

CONSE]JO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de D.A.M.S.U. SAN JUAN, de acuerdo a lo establecido por el Art. 30 del
Estatuto de la Obra Social, pone a consideracion de la Asamblea de Afiliados/as Titulares,

su Memoria, Balance General y Cuenta de Gastos correspondientes al Ejercicio Econémico

N2 49 que va desde el 01/08/2021 al 31/07/2022.

Nueva Identidad Visual

Durante este Ejercicio, como iniciativa del Departamento de Comunicacién y con el aval
previo del Consejo Directivo (Res. N2 09/21 C.D.), se concreté la renovacion de la Identidad
Visual de la Obra Social, impactando de este modo en la Identidad Institucional y por

consiguiente en su Imagen Institucional.

Motivo esta accidn la necesidad primordial de adaptar la Obra Social al contexto actual, a
saber, a los nuevos paradigmas de la salud y a las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién, respondiendo de este modo a las demandas actuales de la poblacién
afiliada; todo ello, manteniendo la esencia de la Obra Social, fundada bajo los pilares de la
solidaridad y sosteniéndose como una institucion comprometida con el bienestar

mediante la prestacion de servicios de salud de excelencia.

La nueva identidad visual de la Obra Social estd reglamentada e institucionalizada

mediante Manual de Identidad y aln se encuentra en proceso de aplicacidon.

Estructura Organico Funcional

A lo largo de la historia institucional, se efectuaron diversas estructuras organicas no
implementandose con ello funciones y jerarquias asignadas; sin embargo, gracias al
trabajo coordinado de las Direcciones de la Obra Social, bajo Res. N 12/21 C.D. se aprobé
la Estructura Organico Funcional de D.A.M.S.U. SAN JUAN, lo que ha permitido:
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- El ordenamiento institucional.

- La definicién de: cargos, funciones y jerarquias.

- La promocioén de la carrera administrativa en un marco estructural normativo y transparente.
- La actualizacién de la situacién de revista de los/las agentes de la Obra Social.

La estructura completa obra en Actas y Resoluciones de Consejo Directivo, disponible en

Secretaria de CD para su consulta.

Programa Mas Cobertura

Se celebr6 un convenio de cooperacion entre D.A.M.S.U. SAN JUAN y la Asociaciéon de
Docentes, Investigadores y Creadores de la Universidad Nacional de San Juan (ADICUS)
con el objetivo de brindar, a Afiliados/as Adherentes Jubilados/as que poseen PAMI, 100%
de cobertura en medicamentos (créonicos y ambulatorios) y en practicas médicas
(diagnostico por imagen y analisis bioquimicos), como asi también el goce de beneficios
varios (sillas de ruedas, pafiales y camas ortopédicas).

Mediante el convenio entre ambas partes, ADICUS, por medio de un médico de cabecera,
gestiona la cobertura a través de PAMI; mientras que DAMSU abona los gastos

administrativos de esa accion y cubre la diferencia de cobertura en los casos en los que

PAMI no brinda la cobertura del 100%.

Al31/07/2022 el total de personas adheridas al programa es la siguiente:

CANTIDAD

Adherentes Jubilados/as 398
(Titulares y/o conyuges)

Campaiia de Donaciéon de Sangre

Por iniciativa del Departamento de Comunicacién, en el marco del 472 Aniversario de la
Obra Social, en conjunto con el IPHEM (Instituto Provincial de Hemoterapia) se llevé a

cabo una Campafia de Donacién de Sangre.

El objetivo de la campafia fue contribuir con la sociedad sanjuanina, ya que, debido a la

pandemia por el COVID-19, se redujo significativamente la cantidad de donantes.
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Ante el contexto sanitario, la donacién se realiz6 a través del otorgamiento de turnos,
durante tres jornadas, con una notable asistencia Afiliadas/os, Personal de la Obra Social

y publico en general.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccién Administrativa desarrolla labores tendientes a responder y canalizar las
necesidades de nuestros/as Afiliados/as referidas a gestiéon de salud, siendo éste, el

objetivo fundamental que se propone dia a dia D.A.M.S.U. SAN JUAN.

Esta Direccion se planted para el Ejercicio N249 continuar con la planificacién y concrecion
de tareas tendientes a dar cumplimiento con los objetivos de la Institucidn, remarcando
obligaciones y responsabilidades del Personal, estimulando y valorando las capacidades

de cada uno/a, a fin de incrementar la productividad laboral y el trabajo en equipo.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL - RRHH

A través del Departamento de Personal - RRHH se prosiguié con las labores diarias de Altas
y Bajas del Personal; actualizacion de legajos; control de ausentismo; control de licencias;
gestiones por accidentes laborales a través de la Aseguradora de Riesgos de Trabajo
ASOCIART; capacitacion de los/las Agentes a través de la Consultora de Higiene, Seguridad

y Medio Ambiente CGA y liquidacién de sueldos a través del Sistema Bejerman S.A.

Personal de la Obra Social

Al31/07/2022 el total de Agentes es de:

MODALIDAD CANTIDAD
Planta Permanente 111
Contrato 1
Pasantia 1
Total 113
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Médica Social Universitarie

Uniformes

En agosto del 2021, luego de varios afios, se gestiond la compra de uniformes para todo el
personal, de acuerdo a la nueva marca institucional generando un nuevo sentido de

pertenencia e identificacion.

Capacitaciones del Personal

- Prevencioén y Extinciéon de Incendios (Octubre/2021 - modalidad presencial con practica)
- Identificacion de Peligros (Mayo/2022 - modalidad virtual)

- Orden y Limpieza - 5S (Julio/2022 - modalidad virtual)

- Manejo Defensivo - Seguridad en la conduccion (Agosto/2022 - modalidad presencial)

- Levantamiento Manual de Cargas y Ergonomia en Oficinas (Sept. /2022 - modalidad virtual)

DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES

Durante el Ejercicio N249, el Departamento de Prestaciones continud con las labores de:

- Control (de reciprocidades, altas y bajas afiliatorias, aportes, arancelamientos aplicados

en las distintas prestaciones médicas y de archivo general de documentacién y legajos)

- Carga de planes especiales (Celiaquia, Oncologia, Diabetes y Materno Infantil)

Aportes

- Minimo Cuota (4 consultas médicas): Se realizaron los siguientes incrementos:

. Septiembre/2021: 20% de aumento, a saber, $885,42.- (quedando el minimo en
$3.541,70.-)

. Abril/2022: 20% de aumento, a saber, $1.062,51.- (quedando el minimo en
$4.250,04.-)

- Minimo FES (3 consultas médicas): Se realizaron los siguientes incrementos:

. Septiembre/2021: 20% de aumento, a saber, $868,00.- (quedando el minimo en
$2.604,00.-)
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. Abril/2022: 20% de aumento, a saber, $1.042,00.- (quedando el minimo en
$3.126,00.-)

- Cuota de Adherentes Jubilados/as: Se fijé como minimo de cuota el equivalente a seis (6)

consultas médicas (Res. N° 116/21 P.).

- Aportes de Afiliadas con licencia por maternidad: Se fij6 la realizacion del aporte de forma
directaa DAMSU SAN JUAN a través de las diversas formas de pago habilitadas (Res.N249/21 P.).

DIVISION AFILIACIONES

Desde la Divisién Afiliaciones se continud con las labores diarias de indole afiliatorio, en
su gran mayoria de tramitacion online, a saber, altas y bajas afiliatorias; control, carga y
actualizacion de aportes de Adherentes; actualizacion de legajos afiliatorios; y control de

citaciones por deudas.

Control de cuentas corrientes

Se dio continuidad al control de cuentas corrientes de Afiliados/as morosos/as, quienes
fueron debidamente citados/as y notificados/as en trabajo compartido con la Direccién
de Asuntos Juridicos y con el Departamento de Comunicacién, concluyéndose con la

gestién de cobro y regularizacion de la situacion afiliatoria.

Cuotas de Afiliados/as Adherentes Voluntarios/as

Debido al aumento del valor de la consulta médica por convenio, se modificé la cuota de
Afiliados/as Adherentes Voluntarios/as, aumentandose un 20% en septiembre 2021 y un
20% en abril 2022. Este aumento se fij6 mediante parametrizacién automatica
actualizable cada 6 (seis) meses (Res. N2 03/20 C.D.), quedando este importe por debajo de

los indices inflacionarios nacionales.

Planes Afiliatorios

Al 31/07/2022 el total de Afiliados/as Titulares segin Plan es de 6.298 y el total de
Afiliados/as (Titulares y Grupo Familiar) segtin Plan es de 13.868, a saber:
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DAMSU

SAN JUAN
Mecion Sotel Unherafere
TIPO DE PLAN TITULAR | GRUP. FAM.
Obligatorio/a UNS] c/FES 2760 7006
Obligatorio/a UNS] s/FES 1016 2057
Obligatorio/a DAMSU c¢/FES 104 316
Obligatorio/a DAMSU s/FES 4 10
Obligatorio/a Mutual c/FES 7 20
Obligatorio/a Mutual s/FES 2 5
Voluntario/a c/FES 389 605
Voluntario/a s/FES 1 1
Voluntario/a B c¢/FES 33 50
Volunt. Plan Joven A c/FES 143 167
Volunt. Plan Joven A s/FES 2 2
Volunt. Plan Joven B ¢/FES 4 4
Volunt. Plan Joven B s/FES 33 37
Volunt. Menores c/FES 1 1
Volunt Jubilado/a OSSE 48 86
Adherente c/FES 1231 1993
Adherente s/FES 14 20
Adherente OSSE 506 1488
Total 6.298 13.868
ATENCION AL PUBLICO

Durante el Ejercicio de referencia, Atencién al Publico continu6 con las labores de:

- Liquidacién de Reintegros (de coseguros de otras Obras Sociales, de prestaciones

generales y de subsidios que se otorgan bajo la metodologia del reintegro).
- Reciprocidades.

- Recepcidn y derivacion de planes (Celiaquia, Oncologia, Diabetes y Materno Infantil).

Reintegros

Al 31/07/2022 el total de Reintegros por prestaciones gestionados por Atencién al

Publico son los siguientes:
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Médica Social Universitarie

TIPO DE REINTEGRO CANT.
Cartilla Sanitaria 1
Coseguro por otra Obra Social 741
Coseguro por prestacién no realizada 31
Ortopedia 393
Pago diferido por prestaciones 63
Practicas no nomencladas 108
Prof. que no reciben Obra Social 264
Descartables 20
Total 1.621
TIPO DE SUBSIDIO CANT.
Dialisis 31
Geriatria 114
Celiaquia 942
Total 1.087
Total General 2.708

La totalidad de los datos numéricos referidos a reintegros varios, subsidios otorgados
bajo reintegros y coberturas/reconocimientos dados bajo la metodologia del reintegro,

se consignan en el Balance del presente Ejercicio.

DIVISION F.E.S.

Desde la Division F.E.S. se continud con las labores diarias asociadas a las coberturas que
se brindan a través de este aporte voluntario: gestiones de prestaciones por FES, control

de aportes al FES, pasajes y viaticos, gestion de audifonos, liquidaciones por prétesis.

Aclaracién: Los datos numeéricos referidos a ingresos y egresos FES se detallan en el Balance

del presente Ejercicio.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION

Durante el Ejercicio de referencia se llevé a cabo la organizacidn, control y supervision de
las tareas inherentes a las diversas divisiones y sectores que dependen del Departamento;
como asi también la gestién de vouchers y viaticos varios y las relaciones institucionales

con la Red COSUN.
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DIVISION INTENDENCIA

Durante el Ejercicio cumplieron con las labores de mantenimiento y seguridad de los
edificios de la Obra Social, como asi también, la entrega de pedidos del Sistema de
Distribucién de Medicamentos de Farmacia Propia y la entrega de correspondencia
institucional. A continuacion, se consignan las principales labores llevadas a cabo en cada

edificio y/o sector durante el Ejercicio de referencia:

- CAP (Edificio calle Jujuy 75 sur): Arreglo/colocacion de cableado e iluminacién, cambios de

caferias y armado de mobiliario.

- Edificio Central (Edificio calle Rivadavia 431 este): Arreglo/colocaciéon de cableado e
iluminacién, reparaciéon/acondicionamiento de recursos materiales (aires
acondicionados, mobiliario, bafios, timer de compresores, etc.) y reacondicionamiento de

los espacios (cambio de ceramicos, limpieza de desagiies, etc.)

- Farmacia propia (Edificio calle Mitre 471 este): Arreglo/colocacién de cableado e iluminacion,
reparacién/acondicionamiento de recursos materiales (aires acondicionados, impresoras,
mobiliario, flotantes de tanza, etc.) y reacondicionamiento de los espacios (remodelaciones

de accesos, fachadas, interiores, etc.)

DIVISION COMPRAS

Durante el periodo correspondiente al Ejercicio, se continué con las labores evaluacién de
la calidad y trazabilidad de compras institucionales, gestiones de proétesis y ortesis, la
elaboracion de normas de procesos de compra y contrataciones, control del cumplimiento
de las normas de Seguridad e Higiene, control de la gestion de residuos patogénicos y

control de stock insumos institucionales.

Rendimiento de insumos

Al 31/07/2022 los gastos por insumos fueron los siguientes:

_ MONTO |
Insumos institucionales $3.374.927,69
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Aclaraciones: Los gastos concernientes a insumos se encuentran incluidos con mayor detalle
en el Balance General. Queda exento de este apartado lo relacionado a compras de insumos

para cirugia en interrelacion con Direccién Médica / Auditoria Médica.

Cuentas Corriente

|' MONTO
Imprenta $263.082,00
Libreria $122.871,00

Aclaracién: Los gastos concernientes a cuentas corrientes se encuentran incluidos con mayor

detalle en el Balance General.

Servicio de Limpieza

Debido a los reclamos del Personal referidos a la limpieza de los diversos edificios de la
Obra Social, se procedi6 a contratar otra empresa de limpieza, a saber, “Todo Limpio”. La
contratacion se realiz6 con licitacién previa y hasta el cierre del Ejercicio su servicio ha

resultado ampliamente satisfactorio.

Habilitaciones

En noviembre 2021 se finaliz6 la actualizacién de la habilitacién del Departamento de
Bomberos de la Provincia de San Juan, en el edificio de calle Mitre (vigencia: 3 afios),

abonandose los impuestos y sellados correspondientes.

Las habilitaciones de los edificios de calle Rivadavia y Jujuy alin estan en proceso.

Salén de Usos Miltiples Magdalena Arrén

Durante el Ejercicio se coordind, en conjunto con el Departamento de Comunicacion, la
inauguracion de un Salén de Usos Multiples (SUM) en honor a nuestra querida y respetada
Secretaria del Consejo Directivo, Magdalena Arrén, quien fallecié como consecuencia de la
pandemia por COVID-19. El SUM se equip6 con meson, sillones y sillas acordes al uso de

reuniones y capacitaciones institucionales para toda la comunidad de la Obra Social.
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Cambio de imagen edificio central y Farmacia

Durante el Ejercicio y producto de la renovacién de la identidad institucional, se llevé a
cabo la remodelaciéon de la fachada (sector planta baja) del edificio central de calle

Rivadavia, como asf también fachada e interior de Farmacia Propia.

Programa Mision Buen Ambiente

Con objetivo de contribuir a la preservacion del medio ambiente, entendiendo que esta
practica proactiva contribuye a la salud no sélo de nuestra comunidad directa (Personal y
Afiliados/as), sino y en consecuencia, al resto de la poblacidn sanjuanina, se realizaron
capacitaciones para el tratamiento de los residuos, dentro del Programa “Misién Buen

Ambiente”, dictado por la Secretaria de Medio Ambiente de San Juan.

El programa adn estd en desarrollo, finalizada la etapa de capacitacion, ain restan por

concluir las etapas de contenerizacién e implementacion de la clasificacion de residuos.

SECTOR MESA DE ENTRADAS

A través del Sector de Mesa de Entradas durante el Ejercicio de referencia se continué con
el ingreso, registracion y pase de expedientes de origen externo (Afiliados/as,
prestadores/as, proveedores/as, etc.) e interno (presentado por Autoridades y Personal

de la Obra Social).

DIVISION CONVENIOS
Convenios

En cuanto a los convenios, los aumentos otorgados se realizaron en el segundo semestre del
afio 2021 y los mismos variaron del 15% al 20% durante el primer tramos semestral y del

20% al 22% en el segundo tramo semestral, llegando a un acumulado promedio del 44%.

En este Ejercicio, la vigencia de los convenios fue reducida por la mayoria de las
instituciones prestadoras de seis (6) a tres (3) meses, teniendo como fundamento la

situacién socioeconémica actual.

Nuevos convenios:
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- Dispositivos Bio Médicos San Juan (proveedor de concentradores de oxigeno)
- ACCP - Asociacion Civil de Cirujanos Pediatricos

- Farmacia Las Palmas

- Laboratorio BASA San Juan

- AID - Asistencia Integral Domiciliaria (Internacién Domiciliaria)

- ASOG - Asociacion de Obstetricia y Ginecologia de San Juan

- Optica Visual

Cartilla de Prestadores/as

Debido a los convenios establecidos durante el Ejercicio, la cartilla de prestadores/as se

mantuvo mayoritariamente inalterada.

Posterior a la pandemia, todas aquellas practicas en las que no se logré convenir un valor
entre ambas partes (entidad prestadora / DAMSU) las mismas fueron cubiertas a través

de la presentacion de presupuestos o mediante la metodologia del reintegro.

Reciprocidad

Se mantuvieron activos los convenios de Reciprocidad con las Obras Sociales
Universitarias (OSUs) a través de la Red COSUN, tanto para la atencién de nuestros/as
afiliados/as en otras provincias como la que brindamos a los/as afiliados/as de las demas

OSUs en San Juan con nuestros/as prestadores/as.

Durante el Ejercicio se autoexcluyeron de la Red COSUN las OSUs DOSUBA y DASUTEN.

SUMAS (Sistema Universitario Médico Asistencial Solidario)

| MONTO
Total recaudado l $3.588.000,00

COSUN (Consejo de Obras Sociales de Universidades Nacionales)

| MONTO
Total enviado | $8.736.635,67
Total recaudado _ $4.633.664,45

Total adeudado por OSUs _ $4.102.971,22

Corresponde a Memoria Anual - Ejercicio N°49 11



DIRECCION MEDICA

Direccion Médica informa el balance de prestaciones durante el Ejercicio N2 49,
considerando que alin se encontraban en vigencia medidas sanitarias por el virus SARS-

CoV-2 en areas ambulatorias y en internado.

En este periodo se trabajé en conjunto con las distintas Direcciones, manteniendo el
objetivo principal de garantizar a nuestros/as Afiliados/as las prestaciones médico
asistenciales requeridas, procurando el buen estado de salud de la comunidad afiliada y,
ante enfermedad, instrumentar las medidas sanitarias incluidas en P.M.0., Reglamento y

Resoluciones emanadas del Consejo Directivo.

Asimismo, como en cada Ejercicio, se realiz6 el andlisis y la aplicacién de las resoluciones
en los casos particulares y complejos de salud no contemplados en las reglamentaciones

antes mencionadas, mediante el informe respectivo y consideracién de la superioridad.

Prestaciones

Consultas médicas

- CANTIDAD

Consultas médicas 69.656

15,8% CAP
84,929% Prestadores externos

Aclaracion: La consulta médica es la puerta de entrada al sistema de salud generando una
amplia variedad de prestaciones, siendo el indicador esperado (estdndar) 4 consultas por
Afiliado/a por afio. La tasa anual en este ejercicio fue de 9.32 consultas por Afiliado/a al afio
(39,55% de aumento respecto al Ejercicio anterior) debido a que las consultas médicas no

poseen hasta el momento tope por grupo familiar en el sistema de autorizaciones online.

Determinaciones bioquimicas

Se continué con el tope de 8 determinaciones por mes, salvo excepciones justificadas

mediante resumen clinico de profesional interviniente y bajo criterio de Auditoria Médica.
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DAMSU
SAN JUAN

Direccionde Asistancia
Médica Social Universitaria

DET. BlOQUiMICAS CANT.
Ambulatorias 100471
Internacién 19.035
Total 119.506
Diagndstico por Imagen
DIAG. POR IMAGEN CANT.
Tomografia 1.020
RMN 2.298
Radiologia 12.839
Ecografias y Dopplers 7.916
Total 24.073

Aclaracién: El aumento en TAC y RMN visualizado en el Ejercicio responde a los controles

post COVID realizados.

Internaciones
INTERNACIONES CANT.
Terapia (adulto, pediatrica y neo) 415
Clinica y Quirurgica 1.338
Total 1.753

Derivaciones
DERIVACIONES CANT.
Hospital Italiano de Bs. As. 13
Hospital Dr. H. Notti 1
Hospital Universidad Austral 2
Fundacién Favaloro 4
Total 20

Aclaraciodn: Las derivaciones consignadas corresponden a interconsultas, consultas de alta
complejidad, intervenciones quirtrgicas, pre-trasplante y trasplante. Las autorizaciones se
efectuaron previa entrevista al/a la afiliado/a y justificando la complejidad de la derivacidn,

agotando los requerimientos diagndsticos y terapéuticos en nuestra provincia.
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A partir de Julio/2022, las derivaciones médicas fuera de la provincia de San Juan que
requieran reconocimiento de pasajes, viaticos, prestaciones, etc., en Clinicas, Sanatorios,
Hospitales y/o profesionales particulares, serdn autorizadas inicamente si pertenecen a
la Red COSUN; caso contrario, deberan ser considerados por Consejo Directivo/Presidencia

previo informe de Auditoria Médica/Direcciéon Médica.

Plan Oncolégico

PLAN ONCOLOGICO CANT.

Personas incluidas en el plan 67

Aclaracion: Los tratamientos contintian autorizdndose previamente por COIR de Mendoza
(Centro Oncoldgico de Integracién Regional), brinddndose cobertura al 100% del tratamiento y

estudios relacionados directamente con la patologia.

Comision de Convenios

Se trabajé activamente en la Comision de Convenios, a través de la cual se analiz6, previo
estudio, la inclusién de nuevas prestaciones asistenciales, en diagnéstico y tratamientos
mediante la renovacion de convenios generales, emitiendo los informes respectivos a la

superioridad.

Actividad Fisica

Se brindg, al igual que en el Ejercicio anterior, Actividad Fisica en el Galpén DAMSU, bajo
los controles ministeriales y municipales, cumpliendo con los requisitos de habilitacion

para su funcionamiento.

Vacunacion Antigripal

Por disposiciones del Ministerio de Salud Publica de San Juan, la vacunacion antigripal se
gestiond Unicamente por esta entidad, de manera escalonada a las personas dentro del
grupo de riesgo, en consecuencia, DAMSU no suministr6 estas vacunas como en
oportunidades anteriores; sin embargo, se dispuso la venta de vacunas antigripales, con
cobertura ambulatoria, no s6lo para personas dentro del grupo de riesgo, sino también

para quienes desearon vacunarse.
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DEPARTAMENTO AUDITORIA MEDICA

DIVISION AUDITORIA MEDICA

En el presente Ejercicio, y tal como se viene realizando, Auditoria Médica cumpli6 con sus

funciones:

- Autorizacién on-line y atenciéon a Afiliados/as de manera telefénica, via email o

presencial en los casos que se requeria.

- Control del consumo en Internacién antes de ser entregadas por Farmacia Propia a las

diferentes unidades sanatoriales.

- Evaluacién de los tratamientos farmacolégicos crénicos, como de enfermedades poco

frecuentes y de alto costo autorizados por ANMAT.

- Control de reintegros y prestaciones analizadas en Control de Facturacién.

Protesis
PROTESIS CANT.
Solicitudes 295
Monto $50.722.684,06

Aclaracién: En el Ejercicio anterior se gestionaron mayores solicitudes de prétesis y su monto
fue inferior al Ejercicio actual, sin embargo, esta variacion responde a la situacién econédmica

nacional.

DIVISION CENTRO DE ASISTENCIA Y PREVENCION (CAP)

Prestadores externos
Se incorporaron dos (2) profesionales:
- Kinesiologia: Lic. Daniela Caceres (turno tarde)

- Medicina Familiar: Dr. Humberto Arias (turno mafiana y tarde)
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Turnos

Se continud con la modalidad de atencién mediante turnos programados a través de los
mecanismos habilitados (teléfono fijo y WhatsApp), de lunes a viernes, de 07:30 hs. a
20:00 hs. y el sabado de 09:00 hs. a 12:00 hs.; sin embargo, durante el Ejercicio de
referencia, ante la escasa solicitud de turnos el dia sdbado, se decidi6 modificar la atencion

de lunes a viernes.

Recetas

Se continud con la modalidad de solicitud habilitada (correo electrénico) y bajo el mismo
procedimiento interno, a saber, recepcion de la solicitud y posterior armado del pedido en

Farmacia Propia.

DIVISION TRABAJO SOCIAL

Durante el Ejercicio, se continuaron con las labores de atencidn, asesoramiento, control y
gestion de cobertura por Plan Discapacidad, trastornos adictivos y alimenticios, salud

mental y geriatria.

Plan Discapacidad

PLAN DISCAPACIDAD CANT.
Inclusiones 21
_Bajas (por fallecimiento) : 4
Total (de personas en el plan) 305

Enmarcados en la Ley de Discapacidad N2 24.901 se continuaron con las coberturas de:
- Integracion escolar (Docente de Apoyo)

- Equipo interdisciplinario externo (Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,

Psicopedagogia, Psicomotricidad, Estimulacién Temprana, Visual, Auditiva, etc.),
- Transporte (ida y vuelta) a personas en etapa de escolaridad obligatoria.

- Terapia fisica y de rehabilitaciéon, como prestacién de apoyo para personas con

discapacidades fisicas y neurologicas.
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Médica Social Universitarie

- Medicacion especifica (de produccion nacional e importada) y descartables basados en

la discapacidad y la indicacién de profesional especialista.

- Centros de Dia, Centros Educativos Terapéuticos, Hogares de dia y Centros de

Rehabilitacién.

- Audifonos, protesis, ortesis, audifonos y elementos de apoyo, segin especificidad de la

patologia, buscando ofertas convenientes y de mejor calidad.

PLAN DISCAPACIDAD ! CANT. ]
Solicitudes 8
(Audifonos, protesis, 6rtesis, audifonos
y elementos de apoyo)
Salud Mental
SALUD MENTAL | CANT.
Casos 9
Tratamientos por Trastornos Adictivos
TRAT. POR ADICCIONES CANT.
Internaciones 6
Tratamientos por Desdrdenes Alimenticios
TRAT. POR DES. ALIMEN. _ CANT.
Casos 11
Prestaciones 3

(DAMSU como coseguro de otros
entes de salud)

Se actualizaron los valores con ALDA, Centro VITTA y Sol de Abril, instituciones que

atienden a jévenes y adultos/as con trastornos alimentarios.
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Internacion en Residencia Geriatrica

GERIATRIA CANT.

Intern. en Res. Geriatrica 9

DEPARTAMENTO DE FARMACIA PROPIA

Medicacién

Se continuaron con las labores diarias de dispensaciéon de medicamentos (bajo receta,
tratamientos prolongados o venta libre) y de perfumeria, bajo los mecanismos habilitados,
a saber, en mostrador, por WhatsApp con retiro en mostrador, por Sistema de Distribuciéon

de Medicamentos y por solicitud de receta a través del CAP.

Para esas labores, se conservo la interconexién entre los sistemas GECROS y SYSFARMA
para mantener actualizados de forma online las altas y bajas de Afiliados/as en tiempo
real, evitando de este modo el otorgamiento de beneficios a Afiliados/as que no estén en

condiciones de recibirlos.

Medicacién vencida

Se continuaron con las gestiones de devolucién de medicamentos vencidos a droguerias y
laboratorios, segtin condiciones de cada uno, obteniendo de esta accién el recupero y

reduccion de la cantidad del decomiso a TECMA.

Psicofarmacos

En este Ejercicio se autorizo el control de psicofarmacos mediante sistema informatico, lo

que agilizé dicha tarea.

Planes Especiales

Oncologia: Se continuaron cotizando diariamente segiin pedido médico.
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Alto Costo

Se continuaron cotizando una vez al mes teniendo en cuenta los tratamientos prolongados.

Esta metodologia permite comprar a costo, evitando dar faltas a los/as Afiliados/as.

Inventario

Al cierre del Ejercicio se llevo a cabo el Inventario mediante la metodologia del muestreo,

arrojando nuevamente resultados positivos.

Convenio Farmacia DAMSU - Atender S.A.

Con el objetivo de optimizar el funcionamiento de Farmacia se llevé a cabo un Convenio

con la empresa Atender S.A.

La operatoria consiste en la incorporacion del sistema de apoyo al sostenimiento del gasto
por prestacion de servicios en medicacion ambulatoria. Este sistema opera a través de
Notas de Recupero de Descuentos otorgados por la Industria Farmacéutica (Notas de
Crédito) para ser utilizadas como medio de pago de la Farmacia propia de DAMSU, para

cancelar obligaciones con sus droguerias proveedoras.

El importe de recupero equivale al 8% de los troqueles enviados y el costo que representa

para DAMSU es el 7% del importe recuperado.

MES CANT.
Febrero/22 $936.768,27
Marzo /22 $989.687,40
Abril /22 $810.129,38
Mayo/22 $ 566.497,16
Junio/22 $ 764.055,77
']ulio_/22 $1.310.686,23
Total $5.377.824,21

Modificaciones varias

- Producto de la disminucion de las restricciones impuestas por la pandemia, se aumento
la capacidad maxima de personas en el mostrador de Farmacia (Decreto Acuerdo N239 de

la Provincia de San Juan).
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- Cambio de horario en la atencién de lunes a viernes, a saber, de 08:00 a 18:00 hs.

SECTOR DE REINTEGROS DE FARMACIAS EXTERNAS

Cantidad de recetas controladas: 10.596

CANT.

Reintegros realizados

2.872

Monto

$15.399.251,17

Comparativa con el Ejercicio anterior:

Operaciones en Farmacias con convenio: 2,04 % de disminucion

Cantidad de Reintegros: 19,60% de aumento

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

Durante el Ejercicio se continu6 con la atencién odontolégica bajo la metodologia del turno

programado.
Practicas
| PACIENTES | PRACTICAS
Servicio propio 9.278 23.800
Prestadores/as externos 2.333 6.517

Los porcentajes expresados variaron altamente respecto al Ejercicio anterior. Esta

variante responde a la disminucién de las restricciones impuestas por la pandemia del

COVID-19.

Estructura

Jefatura: Debido a la renuncia de la persona a cargo de la Jefatura (renuncia a su cargo), se

realizé un llamado a cubrir funciones interno, quedando una agente del sector a cargo de

la Jefatura.
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Asistencia dental: Debido a la renuncia de una asistente dental (renuncia a la Obra Social)
y la vacante de asistente dental generada por la ahora Jefa de Odontologia, se realizé un

llamado a cubrir funciones externo para cubrir las dos vacancias.

Instalaciones / Materiales / Insumos
Durante este Ejercicio se instalaron:

- Tres (3) sillones odontolégicos nuevos. Los sillones en desuso fueron donados al Area de
Salud Odontolégica a cargo del Dr. Julio Nacif de la Municipalidad de la Capital de la

Provincia de San Juan.
- Un (1) fichero en el sector de atencién al ptblico.

- Un (1) depbsito interno en el consultorio N°1 para mejorar la distribucién de los

materiales, los cuales se almacenaban en deposito de calle Aberastain.

- A modo de seguridad del/de la profesional se continué proveyendo equipos de
proteccién personal, cumpliendo con las sugerencias sanitarias de la Consultora de
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente CGA. Asimismo, se mantuvieron los protocolos de

desinfeccion exigidas por el Ministerio de Salud Publica de San Juan.

Sistematizacion

A partir de febrero de 2022 se implementé el sistema de agendas GECLISA, el cual

posibilita la gestion integral entre odontélogos/as y la institucion.

Este sistema, de simple y facil acceso a las distintas agendas, permite la visualizacion de
turnos reservados; la bisqueda automatica del primer turno disponible para todos/as
los/as profesionales; la extraccion de listados de turnos por dia y por odontélogo/a; y el

control estadistico y administrativo.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

En el periodo que se informa, la Direccién mantuvo las pautas organizativas propias y
criterios de trabajo en equipo para la evaluacién tanto de temas referentes a la gestion

diaria como de temas de mayor trascendencia institucional, en miras a brindar al Consejo
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Directivo un asesoramiento adecuado para la toma de decisiones. A continuacion, se

destacan las acciones principales del Ejercicio.

Expedientes ingresados y DictAmenes Legales

ENTRADA SALIDA | OBSERVACIONES

Exp. Generales 180 171
Dictamenes Emitidos | 152 152 |
Exp. Cédula Judicial 21 21 | Expediente en archivo de esta Direccién

Entre los dictamenes destacados del periodo que se informa, varios son dictAmenes de
importancia en relaciéon a laimplementacion de la estructura organico-funcional aprobada
por Res. N° 12/21 C.D., tanto en forma previa como posterior, en virtud de algunos

reclamos efectuados por agentes.

La mayoria de los dictdmenes elaborados en este periodo versaron, como es lo habitual,
sobre la procedencia de distintas coberturas, siendo las principales: fertilizacion asistida,
cirugia bariatrica y diabetes. También ocupan un lugar destacado los dictimenes respecto

de pedidos de afiliacién o reafiliacién, y sobre el monto de las cuotas de adherentes.

Gestiones de cobro por deudas de Afiliados/as, ex Afiliados/as y aseguradoras

Se continué con la gestion de cobro extrajudicial de deudas de Afiliados/as, ex Afiliados/as

y aseguradoras en accidentes de transito, laborales o deportivos.

Todos los cobros por los conceptos que a continuacién se informan son percibidos por

Tesoreria, con la debida registracién y constancia en el expediente de origen del tramite.

Afiliados/as y ex afiliados/as:

- Deuda por cuotas y/o prestaciones: En un trabajo de equipo con las distintas areas de la
Obra Social, a esta Direccion llega el listado ya filtrado de los/as Afiliados/as y ex
Afiliados/as que poseen deuda en relacién a cuotas de afiliacién, prestaciones médicas y
farmacolégicas con nuestra institucién, que no han sido abonadas en una primera
instancia administrativa. A partir de alli comienza la gestiéon de cobranza que se realiza
mediante citaciones escritas y/o mediante notificaciones por WhatsApp institucional a

través del Departamento de Comunicacion, a efectos de dar la posibilidad que la persona
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efectie un descargo si lo estima necesario. Una vez citado/a y notificado/a, la persona se
interioriza del motivo de la misma, aceptando en la mayoria de los casos la deuda, la cual

cancela en efectivo y/o a través de un plan de pago.

- Deudas por presuntas irregularidades: No hubo en este periodo montos recuperados por
este concepto ya que han sido resueltos la mayoria de los expedientes de irregularidades,
no generandose nuevos en este periodo; esto ultimo, en virtud de que la deteccion de
irregularidades, el cobro pertinente y la sancion a Afiliados/as de manera continua desde
el afio 2011, ha generado una conducta mas cuidadosa y/o responsable en el uso de la

Obra Social por la comunidad afiliada.

Deudas de aseguradoras por accidentes de transito, laborales o deportivos

Durante el Ejercicio ingresé 1 expediente, el cual se encuentra pendiente de resolucién por

lo que no se informan recuperos por este concepto en este periodo.

ENTRADA SALIDA | PAGOS RECIBIDOS/OBSERVACIONES
Exp. Presuntas Irregularidades 4 1| Los 3 restantes estan pendientes de
con Prestadores _ | resolucion
Accidentes de transito y/o 1 0 | Pendiente de resolucién de parte de la
deportivos Aseguradora. Recupero: § 0.00
Recupero de deudas de 2 2 | Citaciones y notificaciones realizadas: 487.
Afiliados/as y ex Afiliados/as Recupero: § 4.837.768,64
Total Gral. Recuperado $4.837.768,64

(recupero de deudas de Afiliados/as y ex Afiliados/as)

Convenios, contratos y propuestas de resoluciones

En el marco de la colaboracion entre las distintas areas de la institucion, durante el
Ejercicio esta Direccidn participé en la elaboraciéon de los convenios con los distintos
prestadores, y también en contratos, principalmente de servicios, con distintos
prestadores de servicios varios, destacandose que se ha reducido drasticamente la
cantidad de contratos de servicios suscriptos por DAMSU en el periodo, habiendo seguido
en este punto el Consejo Directivo el asesoramiento de esta Direcciéon. Asimismo, se
elaboraron, a requerimiento del Consejo Directivo propuestas de resoluciones sobre

distintos temas en el periodo informado.
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CANT.
Contratos (de servicios) 4

Proyectos de Resoluciones | 21

Juicios

Consideraciones generales

Se poseen 12 juicios vigentes, uno mas, respecto al Ejercicio anterior. 11 refieren a temas

prestacionales (al objeto propio de la Obra Social) y el restante a un juicio laboral.

Tal gestién del riesgo judicial, se puede apreciar en los dictamenes legales efectuados en
este ejercicio, a requerimiento de otras areas o del Consejo Directivo, que permiten dar
respuesta fundada a los distintos reclamos de Afiliados/as, Prestadores/as o
Empleados/as. A los dictimenes se suman las citaciones y audiencias con afiliados/as,
empleados/as y prestadores/as, en las que se pretende dar solucion en sede
administrativa los distintos conflictos, evitando asi el juicio, en los casos en que esto sea

posible y conveniente.

Si bien todas las causas, salvo una, son por motivos prestacionales, y los montos
involucrados no son significativos, debe hacerse un analisis de la situacidn. En tal sentido,

se advierte que:

1. Existe un notorio aumento de la litigiosidad. Esta circunstancia se encuentra agravada
por la absoluta falta de especializacién de la Justicia Federal en materia de salud. No existe
un fuero especifico, ni personal del Poder Judicial capacitado en salud, lo que tiende a
convertir al sistema en garantista en extremo. Esta situacion afecta gravemente a todos
los agentes financiadores de la salud, y tanto es asi que desde el gobierno nacional se ha
propuesto la creacién de una agencia evaluadora de medicamentos y tratamientos
(AGNET), para poner un freno a la proliferacion de demandas judiciales que ponen en
jaque a las obras sociales. El proyecto se encuentra paralizado en el Senado de la Nacién

desde 2016.

2. La proliferacién en los ultimos afios de leyes especiales que obligan a los agentes de
salud a dar cobertura “integral” o “al 100%” de distintas prestaciones y medicamentos por

fuera del PMO, sin efectuar previsiones respecto del financiamiento de los agentes de
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salud, situacién que es atin mas grave para aquellos no pertenecientes al subsistema de

salud publica o al subsistema de la ley 23.660, como lo es DAMSU San Juan.

3.Junto a la creciente legislacion especial y aumento de la litigiosidad mencionadas supra,
se agrega la aparicion de nuevos tratamientos, aparentemente eficaces, pero sumamente

costosos (Ej. nuevo tratamiento contra la hepatitis B).

4. La creciente amplitud y laxitud en materia de discapacidad respecto del otorgamiento
del CUD (Certificado Unico de Discapacidad), el cual permite el acceso a la cobertura

diferencial de la Ley 24.901.

5. El envejecimiento poblacional, que tiende a acrecentar cada vez mas la poblaciéon de
adultos mayores beneficiaria de obras sociales, siendo dicho grupo, ademas, y como es

l6gico, la principal poblacién usuaria de los servicios de cobertura de salud.

En el marco descripto, es preciso articular acciones conjuntas con el resto de las Obras

Sociales Universitarias de COSUN, por cuanto se trata de una problematica comun.

Detalle juicios

Se detallan a continuacion, los juicios vigentes en el Ejercicio de referencia:
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DAMSU
SAN JUAN

Direccién de Asistencla
Médica Social Universitaria
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SAN JUAN

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA SOTIAL UNIVERSITARIA

\L N249

INICIADO EL 1 DE AGOSTO DE 2021 Y FINALIZADO EL 31 DE JULIO DE 2022

DATOS DE LA INSTITUCION

DOMICILIOS

DOMICILIO LEGAL: Rivadavia N¥ 431 [E) -CAPITAL - SAN JUAN
DOMICHIO ADMEINISTRATIVO: Rivadavia N2 431 {E) -CAPITAL - SAN JUAN

ACTIVIDAD PRINCIPAL
OBRA 5CCIAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN
INSCRIPCIONES EN ORGANISMOS PUBLICOS

AFIP: 30-67331411-5
DIRECCION DE RENTAS DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN : 000-039395.6

COMPOSICION DEL PATRIMONIC DE DAMSU SAN JUAN

Aporte de ios asociados 8.460.793,35

Ajuste 2l Capital ~ 336.709.365,80

Superavit acumulpdo ™\ 178.788.055,60

PATRIMONIC A a.; FINALIZACION DEL EJERCICIO 523.¢
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DAMSU
SAN JUAN

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Carrespondiente at ejercicio finalizado of 31-07-2022, comparativo tun ef ejercicio anteriar

ACTIVG AL 31/07f2022 AL31/03 /2021
ALTIVOS CORRIENTES
CAJA Y BANCOS (Nota N2 2.5) 33,112.086,20 58.585.623,59
INVERSIQONES CORRIENTES (Nota N9 2.2,) 427.042.071,78 365.708.588,2%
CREDITOS [Mota N2 3.3} 215.256.828,73 195.990.492,51
CREDITOS SERVICHOS A AFILIADOS 143.224,760,41 140.966.592,03
CRERITOS A TERCERDS 5.154.313,67 4.790,503,44
QTROS CREDITDS CORRIEMTES B66.877.754,66 50.233.397,03
BIEMES PARA CTONSUMO (MNota NE 2.4 52.607.484,71 67.858.095,72
Totz! Activos Corrientes ?38,018.418%3 588,1%800&2
ACTIVOS NO CORRIENTES
BIENES DE USO (ANEXO ) {Nota 2.} 245.798.322 25 258.321.787,00
Total Activas No Corrigntes 248.?933%86 258.321.757,00
TOTAL ACTIVO 286,816.904,29 946.474.387 02
PASIVG

PASWOS CORRIENTES

DEUDAS (Nota N¢ 2.5) 251,858.876,85 288.948,630,98
DEUDAS COMERCIALES 239.219.435,84 280.675.071,28
DEUDAS FINANCIERAS - .
DEUDAS LABORALES 11.619.935,13 7.502.443,91
DEUDAS FISCALES 1.019.505,28 77111578

GTRAS DEUDAS [Nota Ne 2.6.) 723.534,10 542.680,02

PREVISIONES {NOTA N2 2.7) 4.030.000,00 156.346,75

Totat Pasives Corrientas 256.612,410,95 289.647.637,76
PASIVOS NO CORRIENTES
FONDIQ ESPECIAL SOLIDARID {Nota Ve 2.8. ) 206.246.178,59 215.282 485,13
Total Pasives No Corrientes R06.246.178,59 215.282. 435 1%
TUTAL PASIVOS 462.858.589,54 504.930.122 87
PATRIMONIC NETO 523.958.214,75 491..544.464,15
e _h\\
™
| . Total Pasiva + Patrimonio Nete 986.816.804 20 946.474.587,02

oo ng ;&{ﬁ Tmmt f- *’S"
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Firmado al soiﬁﬁ“éu de su identificacion con mi informe de fechar 25-11-2022
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DAMSU
SAN JUAN

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
Correspondiente af ejercicio finalizado el 31-07-2022, comparativo con &f ejercicio anterior

RECURSOS ¥ GASTOS ORDINARIOS
RECURSQS DRDINARIOS [ANEXC It}

PARA FINES ESPECHICOS SECTORES
FONGD ESPECIAL SOLIDARIO (NOTA N° 2.9)
GENERALES

TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

GASTQS ORDINARIOS

PARA FINES ESPECIFICOS DE SECTORES (ANEXC HI)

FONDO ESPECIAL SOLIDARIO [NOTA N 2.9)
DEPRECIACIONES DEL EJERCICID (ANEXO 1)
TOTAL GASTOS ORDINARIDS
RESULTADO OPERATIVO

RESULTABOS FINANCIEROS ¥ POR TENENCIA
{Incluide RECPAM) Nota 2,10
SUPERAVIT ORDINARIC DEL EIERCICIHD

APORTES EXTRADRDINARIQS
SUPERAVIT EXTRACRDINARIO DEL EIERCICO
."J'r.-l-‘—‘_v“\\\
SUPERAVIT FINAL \\

R
A et

PN WEPE T
o ‘Iq_ﬂ_” e SN -
L, Y wf..u\\ Pt
M‘ee u .\‘—’ Py o H

AL 31/07f2022

2.850.004.648,24
9B.859.691,62
44.485.668,80

Al 31/07/2021

2.877.707 242,45
78.448.412,53%
63.137.591,36

2.993.350.008,56

3.019.294,245,36

-2.652.936.560,00
-G8 855.651,62

-9.733.220,69

-2,761.529.472,31

~2.798.348.642 .36
-78.445.412 55

<8.785.763,16

-2.886.534.118,07

231.520.536,35 132.710.128,29
-149.406.785,75 -81.947.402,48
82.413.750,60 50.762.725,81
0,00 0,00

0,00 0,00
82.413.750,60 50.762.725,84

Firmado 2! solo efecto de su identiﬂcaci;én con mi infartne de fecha: 25-11-2022

\ DAMEU. -
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[CANMSU
SAMN JUAN

ESTADQ DE FLUIOS BE EFECTIVO
Correspondiente at ejercicio finalizade el 31-07-2022, comparsativo con ef ajercicio anterior

ESTADO DE FLUID DE EFECTIVO

Variacién del efactive
Efectivo al iniclo del ejericio
Modificacidn de ejercicios anteriores
Efgctivo madificado &l tnicio del gjercicin
Efectivo al cierre del gjercicio {Nota 2.1, - 2.2.)
Aumento/Disminucion neto del efectiva

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEY, EFECTIVO

Actividades operativas

Cobros por recursos para fines especificos Sectores [Anexo H)
Cobros por recursos para fines especificas (Anexo 1)

Cobros por recursos para fines generales {Anexa b}

pago al personat y cargas sociales [Anexo [1)

pago de otros impuestos [Anexo HI)

Pagn por Comara de bienes para consume y comerciatizacion
RECPAM del efectiva v eguivalente de efectiva

Flujo neto generado en actividades de aperacion

Actividades de inversion {Anexe I}

Pago por compra de henes de uso

Reos, financieros por tenencla {N2.10)
Acthvidades dp*ﬁﬁ‘a'mi{cién

AUMENTO/ I;jISMINUCI{)Nx\NETD DEL EFECTIVD

AL 21/07/2022 AL3LfB7f3021
424.304.211,79 292.352.735,50
0,00 0,00
424.304.211,79 292,352.735,50
460,154.167,98 424.304,211,79
35.849.956,13 131.951.478,29
2.830.738.312,01 2,908 .446.954,49
0,00
44 485 668,80 63.137.591,36

-341.737.828,42
-19.647.396,73
-2.298.382.257,18
-244.051.633,72
-58.595.135,33

-321.067.572,57
-55.025.573, 80

-2 284 501,125,658
S1E7 717 270,35
§2.273.003,36

94.445.021,4% 62.273.00%,36
-209.758,55 -6.108.495,21
94.654.848 04 75.786.968,14
0,00 0,00
3E.849,9%6,25 131.951.476,2%




DAMS U
SAN JUAN

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Correspondiente al efercicia finalizado e! 31-07-2022, comparativo con ef ejercicio anterior

WOTA N2 1, BASE OE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES.

NORMAS COMUNES A TODOS LOS ESTADOS CONTABLES.

L. UNIDAD BE MEDIDA

1. L, Expresion en moneda homegénea

Las normas contables profesionales argentinas establecen que [os estados contables deben ser preparados
reconociendo los cambios en ef poder adguisitivo de Iz monada conforme 2 las disposiciones establecidas en
las Resoluciones Técnicas N2 17, con las modificaciones intraducidas por ta Resoluciones Téenicas N% 39y por
la Interpretacion N2 8. Estas ditimas establecen que 1 aplicarion del ajuste por inflacién debe realizarse frente
a un contexto de inftacidn, el cual se caracteriza, entre otras consideraciones, cuando existz una tasa
acurulada de inflacidn en tres afios que alcance o sobrepase el 100 %. A la fecha de cierre de los estados
contables, la tasa acumulada de inflacidn en tres afios supera ef 100%, medida en l3s diferentes
combinaciones posibles de indices disponibles, entre otros, con el 1BV,

Los estadus contahies dei ente reconodieron las variaciones en ef poder adouisitive de 13 moneda hasta of
28/02/7003, habiendo discontinuade el ajuste por inflacidn & gartir del 01/03/2003 de acuerdo ton o
requerido por ef Decreto N2 684/2003 y normas contables profesionales de 2se morento.

Hasta el clerre del ejercicio finalizade el 31 de julio de 2021 los estados contables estuviaron preparados en
moneda homogénes, reconetiendo en forma integral los efectos de los cambios en el poder adguisitivo de ia
rmeneda por apficacién de fa resolucidén de junta de gobierno Nro. 539/13 de Iz Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Clencias Econdmicas, aprobada por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
te {2 provincia de San Juan, modificada por ta Resolucién 553/19.

Les normas contables profesionales argentinas actualimente vigentes, establecen que los estados contables
deben ser preparades en moneda homogénea, reconociendo los carpbios en el poder adguisitiva de 1a
moneda, estableclendo que la aplicacidn del ajuste por inflacidn debe realizarse frente a un contexto de
inflaticn.

Por lo expuesto, los presentes estados contables se han preparado er moneda homogénea, v se presentan en
forma comparativa con el ejercicio finaflzade el 31 de julio de 2021,

En cuanto g normas de exposicidn, se han aplicado la Resolucién Técnica NO 8, 11y 25; en cuante a medicion
se han aplicade las Besolucion Técnica N2 18, 17 v 18 en cuestiones generalas,
Lz variacion del efectivo correspondiente a resultados financieros ¥ por tenencia {incluide el RECPAMY,

genarade por fos propios componentes det efectivo, se expone en le seccign “Causas de la Yariacidn”
integrando las actividades operatives del Estado de Flujo de Efectivo.

1.2. informacién Comparativa

Les saldos at 31 de julio de 2021, que se exponen en [os estados contables 2 efectos comparativos, surgen de

los estados contables anuales aprobados oportunamente por fa asambles, reexpresados conforme a lo
expresado en nota 1.1,

1 ?ng Mediciones en mioneda extranjera

los actwos en moﬁada extranjera fueron valuades al tino de cambio vigente a la fecha de cierre.

meado akso!o 9je€‘t>\de suidentificacién con mi informe de fecha: 25-31-2022
“\"4_,_....--—«——-». H
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DAMSU
SAN JUAN

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Correspondiente af ejarcicio finalizado el 31-07-2022, comparativo con ef ejercicio anterior

NOTA N 1, BASE DE PREPARACION DE LGS ESTADOS CONTABLES,

NORMAS COMUNES A TODOS LGS ESTADOS CONTABLES,

2. CRITERIOS DE VALUACION

Los criterios de valuacidn que se utilizaron para preparar estos Estados Contables se corresponden con ios
establecidos en ta Res. Técnica N® 17 de la FACPCE y han seguido Ios siguientes lineamientos:

2. 1. Disponibilidades, Créditos y Pasivos en moneda argenting, sin clausulas de ajuste, estan valuados a su
Valor Nominal, incorporande el resuftadeo financiere hasta sy fecha de vencimiento.

2. 2. Los bienes parz consumos constituidos por las existencias de medicamentos y accesorins estan
Valuados al costo de reposicién al cierre del efercicio, no superando su valor recuperable.

2. 3. Los Bienes de Uso se han valuade a su precio de adquisicién, reexpresatdu a moneda de cierre al
30/04/1995 y las incorpuraciones posteriores a su costo de adguisicién; 2 partir del 01/01/2002 a su costo
histdrica reexpresado hasta el 30/05/2003, fecha a partir de [z cual se han valuade a su costo incurrido
reexpresade de acuerdo a las pautas ciiadas en fas normas contables aplicadas, menos la correspondiente
amortizacién acumulada. Las depreclaciones fueron calculadas por el criterio de linea rectz afio de alts
compieto,

. S ,
Los bienes de uso en’su conjunto no superan su valor recuperabie
. .L._

-

. ;k X
%}%55 W%Q%&\Q? . V.

Firmadeo a} solo efecto de su zdentrftcac;on con i informe de fecha: 25-11-2022

\\\ /.

i

Presidante Cnse;ogDzrewo



F9°59% ERERY

LEYSZI0Z

65"EZ9° 665785

TZ0T/L0MIETY

ZZ0C-T1-5T BYa) 0P JULI0JAT ik 1D :@Mumuu_%m.w_ N8 0P 630242 O[OS T2 OPRLIL]

e )

LE'SSSTE0ST 08'8E8 14T Sm%@uzﬁ_ /
62459°0ET 0E'E60 6L T Z/SBOBY "W NYNMNVS GaNve k
£€/588'901 L€ £ 52TYBO°TT S/FZOBLLT o "H10 YLD CIMYI110dIH oonNvE -~ -
M Lo PZGIR'CL6G Z/5808T aM "3 YLD NV NVS DONve
OZ'IBR BO0ER FAINAIHEOD YINETND SOONYE
6¥'002 vE 00CHOGT SYZNVYHIA A VINONGSF 30 NOOAYIE Ofld OONCA
6T966'CE o0'ohT L YI4IBOSIL O GaNO4
0E"R50°D9T OO'nTeSs WD
00T 501 SOHI4 SOANOS A YIvD
OTE60TITEE SOINVE A ¥IVD 'T°Z sN YLON
ZTOT/EOfEE W SVLNEND S¥1 30 3NV

JopsIue OPLBfE |9 voo DAREIEdLLOD TE0E-LD-TE 1B opEXleu) 0P ielo je ajusipuodsall o

SOONYE A VIO

T'Z 5N WLON

PN NN S
IS N CE




ZZDZ-11-$7 "RUYDM DP SRLKYUL HAL U0 ao_umuuz:mx/aq 307 GROR |7 OPEULL,
i
| f

i) }..r.aﬁ_ L ‘mmd
w ﬁmwo RS
12b50'860°T
TZ'vSOBEDT chﬁmﬁ\% DL6RSHOTED0ZORGE
5501 53vI0a OLNHNEINIA gL
.
,/.;
T |..|\L\
B7'9LE DBD'BEL SLSET AT 2L07/£0/40 DLEESO0ENNOTO06E
$ N3 381317 17 HOWYA DAY 30 DdiL 530 "IISOIN YHIIZ L=k

wc,mwm.nmm.mb

STTETIST ORI
BT TSL 98T
e iiisausss D s ==

TL'8R5°80£ 59¢

LOL/LE Y

BBy

AN Jopridwed odil 27521 SFosRlE |9 a4aa2 | Fuedin oEplied ap adl) B SOPPERANDD UBAUARNG B5 SAME|0p va solif 502e)d SO B 0%ED B
1200 UEIPEL ] 8D DALOL ¢ EREUNILIEIDER ¥l B| U0D SORENIEl DIHUETR PR 2MRD [ SORCBUSABD SA53I3)UF SO] SEW {EUEELI0 SI0HUA NS € SOPENEA URNLRRIUR 35 soli) sozejd soq

STUVIDU NI OF13 0Zv1d NI NOISHIANL

B¢ GLEDBNTEL OIEYIILOdIH OSNYE SO 5079 1d 55N 538v100
ETOTE DR BEL STHYTOO NI OIMVIILOdIH "0 SO SO2vd
06554 196 28T OMYIIRGdIN "0 SOl SOZYd
05554 TO6'88¢ S053d N3 OI8VI3L04dH '008 SOIH 0T 1d
[rmmase s s
BUTLO TP LT SALNHHROD SINOISHIANI
TXOTSLIIETY
EIETERETE

Jorue e @ uod canesedey ‘TZ02-20-1E [P OpEZRENY Diale e aquapuedsaiing

SALNIHHOD SANCHEHIANI T2 sN VION

NI NS
MS Nl




~— .
ugnp ue a..b.w,s_.de_ b /M/ /
cOsO‘\,Ww:mEmmh LTOE-§ [-£T "BY 32§ 9P SULDIUE KU 0D UDIIBMHFIEAPL 0% m?.Ee_mmu ] e OpEULI
kY
el 000 Q/$ SONDOTOLNOCO SCOIAGIS STHOANIT /
BS69LGLh 8606 E68 INVId SOULO SOD0TOLNOGO SODIALIS S53H0ANI0 // L
18°29E°DET 9LTES 652 S50 SOAHAOICINCAO SOINALTS S3HOONAG Ny
017596 Z6°88E TYALNW SOJIDOTOINCIC SOIIAEIS SIHON3] e L
1£°669° 2 0OOvE08 {ISINYO SODIDOT10ENOGO SOIDIAYES SIHOANIA
LE'DTTROTT SETELVELT {SHNN SODDOIOENOGO SOIDIAYLS S3Y0CNI0
SOOID0I0LINCTO SOIDAYIS HOd S3HOANZA
SL'Y0L 9TV E TS'006VED'E .
9R'ISTEV9 9L500°ELE SINVI SOBLO VNIV SOIDIAYIS SIHOGNIT
98'997°6L6'T ¥SL8LSBEE 1234 SOOI NIDVINYYS SODIAYTS SaHoan3a
- PTG VIDWIAYS VIV 30 VIONIU 3
- Q75 SODILNIOVIAEY SODIAYAS S18OaN3d
£8°CLL 88 TAPBRE LY 3550 SOHLNIIFINLYE SOIDIAYES 53400N3A0
661595 12'508°E NN SOHINAOVINNEYS SOIDIABES STUCANAC
OF'619 - NSIYE SODLENIDVIANYS SOIDIAYIS SIHOONIT
08"19¢ £41 9L'p58 96 [SNA SODILAZOVIMEYL SOIIAYAS S3H0N3]
EL'656°Z68E ZE'OBT'IOG'E SCOLLAAIYVIAY Y SOIABIS SIHOGN2A
B0TOV'HS0°T 8508 ISy 0/$ STIVIDNTLSISY SOIDIAYIS SIHOUNIT
SL6YTETT 18497 T 2550 STTWIDNFLSISY SQIAYAS SAHOMN 30
GLSLT 9 0TL60°L TYNENIN STTVIDNIESISY SOIDIAYIS STHOANIA
09'0BL'TIEY GO'TET'692 NSV STTVIONILSISY SODIAYIS S3HOGNIA
COUI95Tea YT SELLELIPYEY FSNIE STIVINZISISY SODIAYIES $3M0aN3d
SEGICTILNE TEBYSEILGE STIIINILSISY SOIDIANIS SIVOANIG
R A £6'704 €56 3SSOTNULY LNMIOA "RININODD A SALHOLY
OF'8L5 00V ¥ LP0IR00LE SOIYYENMIOA SINYTd NODABIMLINGD A S3LHOAY
20852167 - DLWIIGNISIOE A JYLSIMd"FHINOGD STUROJY
LL858°§6R°0T ZE'SBIOTY T 35S0 NOIDNEHANGD A 53330V
PPZRTELT L6 L 05T TSN IVALGIA NODNBMINOD A STLHO4Y
TE'9L6GLTET BOLLLWELEL TSN SOGY1IENT MODNYIYLNOGD A SILHOLY
PEZSE LR BL SR IOF E6L 'SR SNN SANCIDINBIHLNOD A STLU0AY
LTUESEVREETL PYGEI0ZEaTY SOGYIIY NOD 578 SOLIQEYD
1526 066561 ARt ETA SOLIGIYY CE T N VION
T1202/L/EE v oIl TEOT/L/EE TV ool

SOUOIHDY £ YION
1DuauE osuals | uor oagesediioy ‘ZEOE-£0-TE 13 opezEuwy ppala |e sjuspuodsading

= i L
S LA R




5479027
oo

000
arERs g9
SETEZ 0L
iays)
6R'01E529
08'RED'BGE
000

oo

020

sy
fBOT'Sa86FT
108497
£6'650°681
L9GBL FER T
K90 9RE

w
g ,:J_,u A AN
b X

LA N O

v\ /
.x A Y i
S /! kY
\V/ /
< //
SO0 q:«m, .44%2.5%

TFHLSRY VINODVLYD W I DYNAING SO VI NNSD
NYWIMONL- NSV

ST'060°85 UKL ~ QRN TI0- VEd N TId'S 0
EXIESTL VINYIE WIS - ¥05 130 - SN NS'OS
QU153 720 ODVIANYS - 3SNTTYIN'G
LHTLOGEY'T YHOR ¥VT- §VINTISO
£0°9BETEL VROIOMIAL - N YISy a
BEZYE GLE CLEVID O - FUNdSY
Y1V 0 YA - YIS
BOELYL YINODYLYd - TV$'ya
IPHOLT - TNA'SD
PIGSPITZ SHTINYS - Y d5'oa
80 AHWAOD - NS OS
TO'ESL YL YAOOHOD - ‘'d'Sv'd
ETIER6GRT SYSHE-VBNS00
JEYSE LT VZOANIW NS WY 0
ISETEvet 5 SOMIIUIL NO2 §°S SOLGIHI

) SOHAIHD "¢ MEON
dopaiue 0ela [@ uod oapesedwod ‘z207-20-TE |8 Opez)eug o1Male je Busipuodssalioy

PN T 0T T N €
5SS LI




|
TLOE-EI-SE ELI9Y 5P SWIOHI HU 10T LODENYIIUSP| 1S BP 513340 S |E DPEILLLY

SLLiRIeE- TT'8L486E - NOIDYLOINI 30 SIANIICNI SYIINIBIISHVEL
OE'LP0 5T ED'R0G E2F - : 0/5.50L1a38) QY10
YILEPTL oo'ovE's SN OIYVIDHINIY AVRINDA DIDIANIS
- G0'G syhis sa
LE'99° 79207 GO'SIT POTTE dl3v OZINDIL OaTVS
CTBLTORT L1HRE£0T STAOATIAOYL OdIHINY
BINCY TR 00’0 OQYINTHY LINYYD OLNFINVOROLO
[91E966 O0'06R'ELE SOLIYD BOd NOIDVIAINYD
RO'DDOB6T BEELY LG0T 09V QOVIHIN
EFBIORLSC- ODOLEGED L HYHEOD ¥ GHIS YOy
BT L £22L7°651S CYQIIIAINGASHT FHEN YAl 0Q195
BL'EGT 0¥V PROTS L6 GYYMILSYA OLITIYD 30 WEIMYvE
- ' SOAMLINTATYG SINVId WSYD SOLSVD OdInINY
6875585 £6'TPE SEL YSIA OLIOTYD 30 YLITEY),
b8BELSE v ot STNOIDNTLIH A SINOIIIIIYA YA
GF'6ET 86D £9'R56°BEL SIWOUVLSHYE Y OdEMINY
£8°486°CTS HWYLYT TEb NOYLEDINA SOLIY30 30 Y13iYvL
vL665€07 LH78L YT OUESIVIN OLIGIT IG widuvL
Z1's0e 68 ¥9'976'2Z TVD0S NOIDWIYDIIY Yivd SOLTIND HDG 'S
- SOSOHOIN /5 SOIEYLHNYS SOLI0342
6RBEG'VEST S9'SELBEET /5 SOIYYLINYS 5040343
L5 96E°600°T T6'TRELSY 475 SOLKIAYI SOdIDILNY HOd 'SU
LTDTLLZOT £9'ERRTSE OSOYOIA “L5ISY SO2I03W "AHIS YHALEIBED 5°0d
SEZEO RGP LT 64 OPTETST TWEINIISISY SODKITW SOIHAYAS VYNINAECD 5°0'a
EOLBLEEZOS 0O F LRG0 SALNIEYOD SOLIOIED SOULO

SOLICIIYD €' VAUN

A0[DIE iI(2 B LoD DARRIZEILIO? ‘7Z07-L0-TE |@ OPEZI|ei 01113 2 siualpurodsiioy
i I T B I v
MsiY~YCd




N
Y

AN
ZTOT-1 1-57 1003) ap WY 1Ak uea co_unww:caw_ g pp oﬁ..m\Ww@a Je aprwL
Viem % o
\Pﬂ./ &b vm»%d

PRy,
Lo RSO NED
A

L

g

ELPRYOET'E YURRLLELT SODDOTOLNOAD mv&,ﬁmz_
ELPREOET E PSR ZELT SOMDI0INDAD mosawz_ff &
L5950 TTY LP'OTZ 196 VRIAWNIYT
0L TR LETY Y PELERGE SOIGSINY
TLEGLTER6S L5 TELPTE'SS SOLNANYIMTIN
G6OTELEL Y9 ZV'SELGIR 09 ¥idOUd VIDVINUYE SOMNSH
“¥'T N YION

OININSNOD YHYd SN

TIPE 20525

TTOLSL/IE IV QDIDHAR

TIS60958 29

TTOL/E/TE TY QIDIDH3E
10UBIUE D11213(2 (o W0 DANBIRAWIDY 'ZZ07-£0-1E {9 OPRZEUY 01213433 je ajualpundsann)

OINNSNDD YHVYd SAN3Id

P NN S
S NN CE




DDANMSUS
SAN JUAN

PASIVG CORRIENTE
Correspondiente al ejercicio finalizade et 31-07-2022, comparativo con el gjercicio anterior

Ejergicio AL 31772022 Ejereiaio Al 31/7/2021
DEUDAS 256.612,910,95 280.647.637,76
NOTANT 25 DEUDAS COMERCIALES 235.219.435,84 280.675.071,28
PROVEEDORES REINT. AFILIADOS 3.380.706,68 1.633.046,25
PROVEEDORES PRESTACIONES 125.324.597,29 145.841.540,17
PROVEEDORES LAB. FARMALCIA 84.377.073,44 §7.013.678,98
PROVEEDORES VARIDS £.057.654,71 9.977.354,87
PROVEEDORES RECIFROCIDAD 7.851.969,90 21.199.166,6¢
CHEQUES DIFERIDOS A PAGAR 10.045.653,34 11.000.120,75
D.0.5. DIRECCION BE QBRA SOCIAL PROVINGA 80,50 1.183,87
DEUDAS LABORALES 11.519.935,13 7.502.443,81
NOTA NE 2.5.-
SLELDDS ¥ CARGAS SOC. A PAGAR 56.766,60
AF.iP. 7.314.782,85 §.171.203,93
PLAM DE PAGE AFIP 2.808.284,71
ARTASOCIART 538.52%,24 463.534,05
EMBARGOS JUDICIALES - 13.265,37
LPLUNS. A PAGAR 247.435,61 274.506,42
MUTUALL.N.S.), & PAGAR 394.020,91 418.989,15
DIRECCHON DE DEPORTES U_N.S.L. A PAGAR §4.222,17 56.887.54
JUZGADD CTA CUDTA ALIMENTARIA 101.:802,54 99.259,35
AL DE AHORRO 4.033,10 4.497,02
KNOTANE 2.5.- 1.0108.505,88 77L115,78
RETEMCIONES INGRESOS BRUTOS ¥ LOTE HOGAR 620.365,57 771.118,78
RETENCIIN IMPUESTO A LA GANANCIA (SICORE} 299.139,02
NOTA NR 2.5.- 723.634, 80 542.550,02
AEINTEGROS PENDIENTES DE PAGQ EN CAIA 0,00 -
EMERGENCIAS MEDICAS (EC1} 685.002,26 264.710,98
SMIG UFE-COMPAR(A DE SEGURDS 6.042.18 8.865,31
T TTRONMYENID SINDICATD OSSE-CANGN A PAGAR 12489,55 269.113,71
: OTRAS BEUDAS 5/
NOTA NE 2.7.- >, 4.030.000,00 156,316,768
i PREVISIONES
PREVISHIN PARA ILICIOS LABORALES 4.033.000,60
,,\f‘"‘,/dg
N g v\g‘;@kcﬁ s “L“Mjaf‘ ;
\ ""-’ il
Firgec ol 10 C]"ulk de §infotme de fecha; 25-11-2072
\\ 9{ !




o,

;
ZZ0T-1 1-CF (BYDa3 OP DUEIJHT 00 30D c@_usu*:wmcomu_ N Ap-6).3313 OO8 B OPEI.{
N
ﬁw\..ns.vﬂ

PR BEEN N D
T )

HYSHIDAAST NIS GVGID0HISIH YULYIF0D $737d

QZ'ZTE 68~
FCLREETT
BE'OLY 80P 90T
20'S0Y' T63 Y
L PO0ET
£0'39L° L0807
0L'05% 08T
ET'ISLIOECE
ST2IL 82 LT
STEDERILLE

T1'L61°00T-
B9'LL0°ZEE-
P’ EREPER'GLYT
ELUIVETSET
LLTGELBILET
G ZED PO
8T'TLL TBLS
04°L22 6L6'ET-
¥0'S08 bHE BT

550 SOOVIGNT SOUVIDIEINGE ST d
HIONIH V¥ SOONQS $°3'd

SOMVAINDTOA SINVId SOIMYIDIIINIG 57374
S50 OEYIIANKS SODIHANIG 5374

3550 SOMYIDIINIG '5'373

FSHN VML SCIMYIDINGIG 5374

FSNN SOAVIIEAT SQIMYIDIZINGE "53]

NVYNE NYS NSV SCIBVIDIINTD S'3d
ISKA SOMVEDHEINIGG ST

BLBITOPT90C

#°C 5N VLON

ITSBE ZRESTL

OIHVaNos 1vinddsd CaNGd

TUSRY BT STZ 658210V 908 SIINIIHHOD ON SOAISYd

TEOZ/2/1E Ty oIa(; ZTOT/ /1€ v ossl]

J0LBIUR 01134500 {5 u0d oaneredwin? 'TZ0Z-L0-1E [P OpezIjeul opRele 1k ajuvipuodsano)
SALNIHOD ON SOAISYd

NI NS
S LN CCE




BURpIsald

ZLOT-TT-GE 1RY23) 3P duuoy _E.,fS

ugy.

J.J. J ‘—
N
- QYHII0NIORA USISY TN A¥3S Y04 VHLIEIAO0D ST
SE'ELOTCS PELSLVCRT 550790 "1SISV 03N "ANIS HOd YHLYEA0M 534
0R286TLS'S TEBVE'GSE L SOMYLNITION SINY1d LSISY “OI4 AU3S HOd VENLEAROD §32
SE'SEUSESS 86'5LLEITY S50 "151SY "GIN "AU3S HOd VUNLEIIOD 534
SUR0ELS raafie 1SN TYNLRN £515Y Q3N .yxoa YHN1H3Y00 53
DSBLY 6PV T BYSROTIS TE SOQVIBNE LSISY "IN A¥IS Hog YEALUIFOD 519
£5004"125'T BO'9PETERT (SIYA "LSISY B3N AUIS 404 VERLEIE0D 534

1BEZEeBLEY

2695 5705

FSHN " LSESY "W ANIS HOd YHNLTHIAOD ST

SSTHGEEL  29'169'653°86 OHHYATTOS 1133453 GONDS SOUSYD

- UYORGHIZIE A5I5Y O3 AHIS BOd VEIENIS0D 534
SE'ELT P0G PETST VIV T FSSO'RAT ' 15I5Y 0N AMIS HOZ WUNLHIAO) S
0R'286'145S TEBYE'65E L SONVLNIIOA S3NVED 1515V "N “ANTS ¥Od YUIUHIBOD 534
GE'SHO'STE 9 RESLLLLED 1550 " 1SISY "TIW “AYIS HOd VENIHARGD 514
STEOE YR TS SN IVALAR LS5 B30 A3S 404 YHRNI¥3900 532
OS'6LY GV 0T TSRO TIS TE SOAVUENT ASISY TIW "AHIS BOd YHNLNIZOD 534
SE00LTES'T 20'0VE ZERE ALWYG LSSV "0 AYAS BOd YHIALHIBOD 534
TETTTERL Y L6'PI5 B2 05 ISHNLSISY ‘G20 AYIS HOd YERLEIAOD 514
SSUIVGPVBL  9'169°658°896 OMYAITDS TWiD24s3 OONC SOSENOHYE
[y o' ORYOFIOS 1VIDI4SA OONOA OIIANIS

apEap aundis 2 undes 9’ [ BLEER $ 9P FUNS Bf B 3UASE THYNT MYE N5INYE B opuny 15 10d sepeled sauginoeues) sef ap ojual |3

'SOpTINE S0 uoD 0342505 BU2AIGD |3p saleadiowa sojsed <o] 1apaoud

.
lM/uﬂ.n__\u:mE w.,m,, B OYIDLF Q05 [0 GPBURE

IR RYATNYS (SO duan and ugaeingge gy ued 2puedsancd 25 "QIYVONGS TYIZTd5] DONOS CliaaLeY [2p Sauaiious 00568 ap VDO otiodly 2

20z ENEY ZXOT/L0/TIE W {534} 0iVaII0S TYID3d53 DANGE SDIYVNIOEO SOLSYD A SOSHNIIY ~'6'Z 5N BI0N

oaraly onai

lopaue oppala P uor oapeIeded ‘ZT0T-L0-TE |9 OPEZIEW) oimala Je sjuspuods oD
SOLSVD A SOSHIMTIAY 30 0OVESE

NYMIE NYS
MSINNYC




DDAMSU
SAN JuUAN

ESTADO DE RECURSOS Y GASTRS

Lorrespandiente por ejercco finalizade at 31-07-2022, camparative con ¢l ejercicio anterior.

Motz 2.10.-

RESULTADCS FINANCIEROS Y POR TENENCIA

En este rubro estdn incluidos los importes emergentes de las variaciones producidas en la
cotizacion del détar estadounidense, los intereses obtenidos por los préstamos a los afifiados, los
intereses de plazo fijo devengados at cierre de ejercicio v otros resultados financieres,

Ejercicio Ejercigio
AL 31072022 AL 31/07/2021
RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA - 149.405.785,75 |- 81.947.402,48
INTERESES F!NANCIEE‘E)S BARA GASTOS ASISTENCIALES £63.454,90 456.745,45
INTERESES FINANCIERDS PARA OTROS FINES ~112.427 38 -174.390%,34
DESCUENTOS ¥ BONIFICACIONES 1.703.381,32 2.624 27D,23
RECURSOS FINANCIEROS (%) -131.581.194.59 -84.754.027,83

*] RECURSOS FINAMCIERGS

INTERESES GANADOS PCR PLAZO FUC

RESULTADO VENTA TITULGS PUBLICOS -

INTERESES GANALQS PLAZD FIIO USE
DIFERENCIAS DE COTIZACION

RECPAM

151.681.194,59

- B1.754.0Z7.83

i
59.296.5%1,30 22.548.391,00
0.0
155.220,99 30%.451,485
3292862691 50.122.460,75
-244.061.633,79 -157.734.500,62
-151.681.194,59 -§4.754.027,83

Pra:

enté Consejd Directi
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INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

Sediores Consejo Directivo D A M.S.U. San Juan
C.ULT. 30-67331411-9

Pomicilio Legal: Rivadavia Nro. 431 (Esie)
Capital —=SAN JUAN

informe sobre los estados contables.

He auditado los estados contables adjunios de D.AMS.U.
San Juan, que comprenden ef Estado de Situacion Patrimonial al 31 de julio de
2022, ef Estado de Recursos y Gaslos, ef Estado de Evolucion del Patrimonic
Neto y ef Estado de Flujo de Efectivo correspondientes al ejercicio econdmico
terminado en dicha fecha, asi como un resumen de fas politicas contahles
significativas y ofra informacion explicativa incluidas en las Nefas 1 ala 2.10,
de los Estados Contables al 31/07/2022 y los anexos |, I, Ity IV. Las cifrasy
ofra informacion correspondienies al gjercicio econbmico terminado el 31 de
julic de 2021 son parte integranie de los estados confables mencionados
precedentemente y se jas presenia con ef propdsitc de que se interpreten
exclusivamente en relacidn con fas cifras y con la informacién del ejercicio
economice actual.

Responsabilidad del Consejo_Directive en relacién con los estados
contables.

Et Consejo es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados confables adiuntos de conformidad con las normas
contables profesionales argenfinas, y del confrol interno que el consejo
considere necesario para permitir la preparacion de estados contables libres de
incorrecciones significativas.

Responsabilidad def auditor.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los
asfados contables adjuntos basada en mi auditoria. He flevado a cabo mi
examen de cornformidad con las normas de auditorfa establecidas en la
Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas. Dichas normas exigen que cumpla los
requesrmientos de élica, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin
de obfener una seguridad razonable de que los estados contables estén libres
de incorrecciones significativas,

Una audiforia confleva la a,qﬁga\c?bn de procedimientos para
oblener efermentos de juicio sobre Ias cifras y é’a informqeion presentadas en los
estados contables. |

M‘én:ia/ Marcela Bacha

* Contador Publico Nacional
CPCESJIMP. 1448
|



Los procedimienios seleccicnados dependen del juicio del audifor, incluida la
valoracion de los riesgos de incomecciones significativas en los estados
contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta
el control interno pertinente para fa preparacion y presentacién razonable por
parte de la entidad de los estados contables, con el fin de disefiar los
procedimientos de audiftoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia
del control intemo de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de
la adecuacion de las politicas contfables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por ef conssejo directivo de la entidad, asi
como la evaluacion de la presentacion de los estados contables en su conjunto.
Considero que fos elementos de juicio que he oblenido proporcionan una base
suficiente y adecuada para mi opinién de auditoria.

Opinign.

En mi opinién, los estados contables adjuntos presentan
razonablemente, en {odos sus aspectos significativos, la sftuacién patimonial
de DAMSU. San Juan al 31 de julio de 2022, asi como sus resulftados, Ia
evolucion de su pafrimonio neto y ef flujo de su efectivo correspondientes al
gjercicio econémico ferminado en esa fecha, de conformidad con las normas
contables profesionales argentinas.

{nforme sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

a) Segun surge de ios registros contables de la entidad, ef
pasive devengado al 31 de julio de 2022 a favor del Sistema Integrado
Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsionales
ascendia a $ 10.213.087,56 y no era exigible a esa fecha.

b} He aplicado los procedimientos sobre prevencion de
lavado de activos de origen delictivo y financiacién del terrorismo previstos en
la Resolucion N® 420/11 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas.

San Juan, 25 de Noviembre de 2022-

Maria Marcela Ba’;:ha
Contador Fublico Nacional
C.PCESJ MP. 1448



