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MEMORIA Y BALANCE GENERAL

CORRESPONDIENTES A:
EJERCICIO ECONOMICO 2012-2013

Seiiores Afiliados:

El Consejo Directivo de la D.AM.S.U.- SAN JUAN, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 30° del Estatuto de la Obra Social, pone a consideracién de la Asamblea su
‘Memoria, Balance General y Cuenta de Gastos correspondientes al Ejercicio Econémico
que va desde el 01 de Agosto de 2012 y hasta el 31 de Julio de 2013.

Cabe destacar que el petiodo considerado abarca diez meses de la Presidencia del
Arquitecto Bruno Giancola, y dos meses de la Presidencia del Licenciado Alfredo Rossi,
Esta situacién Institucional se debi6 a la renuncia del Arq. Bruno Giancola, por razones
personales, quien lo hizo en dos oportunidades; en la primera acontecida el 28/02/2013
Consejeros lograron hacerlo desistir; no obstante el 18/03/2013 insistié con la misma y, el
Consejo tomé la decisién de establecer un plazo de 30 dias para que el Arquitecto Giancola
evaluara su decisién., en ese periodo las ausencias fueron suplantadas por el Sefior
Vicepresidente Osvaldo Grosso. Transcurrido el citado plazo, y al no tener respuesta, la

renuncia fue aceptada el 9 de Mayo de 2013.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo intervino en 290 expedientes; se realizaron 21 reuniones ordinarias y 3

Cuartos Intermedios y se dictaron 22 Resoluciones, segin detalle de cuadros adjuntos.
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En relacién a las Resoluciones tomadas por el Consejo Directivo, destacamos las

siguientes:

Resolucién N° 16/12 para el llamado a Concurso Interno (certado) en el marco del
Decreto 366/06, para cubrir el cargo de Encargado de Compras y Suministro. El mismo fue
sustanciado y el ganador fue el Agente Jorge A. Figueroa quien fue inmediatamente, puesto
en funciones, conforme a Resolucion N° 21 C.D,, de fecha 12/12/2012. - Se dictaron
Resoluciones modificatorias del Reglamento, incorporando criterios que sustentan la
admisién de reclamos individuales de afiliados, a fin de establecer normativas de alcance
general, como por ejemplo: a) Res. 23 /12 C:D., sobte la inclusién de hijos de conyuge, en
el cardcter de miembro del grupo familiar primario, en un todo de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley 24.741 y el Estatuto; b) Res. 24/12 C.D., sobre procedimientos alternativos
para acreditar el caricter de conviviente en el tramite de afiliacién de concubinos; ¢) Res.
7/13 C.D., con relacién del Aporte al Fondo Especial Solidario (FES), reconociendo los
mismos derechos de Afiliados titulares conyuges a afiliado/a concubino/a que revista en
un cargo en la UNS], al igual que el/la titular; d) Res. 11/13 C.D., estableciendo para Hijos
de Titulares un Régimen de Afiliacion de excepcién, para aquellos casos que hubieren
perdido la continuidad como Afiliados, y cuya edad vaya desde los 21 afios y hasta los 30

afios; los que se afiliardn como Adherentes Voluntarios Extra-universitarios.

Se contintia con los tramites para la Aprobacién de los Planos necesarios para el llamado
a licitacion de la nueva construccion de tres pisos en el Edificio propio de Calle Mitre. Las

razones de las demoras para su aprobacién se debio a:
= Elevada complejidad del edificio por el vinculo entre obra vieja con obra nueva.
» Elevada complejidad de cumplimiento de las normas, por el destino de la obra.

= Demoras en el tramite en la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Urbano, por causas

propias en el funcionamiento de dicha reparticion.
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Elecciones para la Renovaciéon de Autoridades del Consejo Directivo, se realizaron

en el mes de Diciembre de 2012, quedando constituido el mismo de la siguiente forma:

CARGO NOMBRE Y APELLIDO

PRESIDENTE Arg. Bruno Giancola

VICE-PRESIDENTE Sr. Osvaldo del Rosario Grosso

SECRETARIO Mag. Lic. Jorge Rodolfo Rivero

VOCALES TITULARES

Lic. Ernesto Alfredo Rossi
PRIMERO

SEGUNDO Sr. Raul Félix Cornejo

Ing. Carlos Alberto Aliaga
TERCERO

Ing. José Miguel Pia
CUARTO

VOCALES SUPLENTES
PRIMERO

Lic. Carlos Washington Montafia

SEGUNDO Sr. Mauro César Castro

TERCERO Dr. Gabriel Eduardo Brizuela

CUARTO Sr. Luis Alberto Cervantes

QUINTO Lic. Gabriel Sebastian Montero

SEXTO Sra. Mirtha Azucena Arnaez
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CUERPO DE AUDITORIA
TITULARES
PRIMERO Lic. Mario Alberto Ruffa
Dra. Rosana Inés Rodriguez
SEGUNDO
Achilles
SUPLENTES
PRIMERO Dra. Maria Isabel Zalazar
C.P.N. Margarita Alejandra

Debe considerarse que ante la renuncia del Arq. Bruno Giancola, fue cubierto el cargo de

Presidente por el Lic. Alfredo Rossi; y en la vocalia primera quedé Lic. Carlos Montafia.
Sistema de incorporacién de Jubilados de la UNSJ a D.A.M.S.U. SAN JUAN

En el segundo semestre del 2012 el Presidente de D.A.M.S.U., Arq. Bruno Giancola,
encarg6 al Director de Economia y Finanzas C.P.P.P Roberto Pantano Lépez, la realizacion
de un estudio de factibilidad de un Sistema de Incorporacion de Jubilados de la UNSJ a
D.AMS.U. - El 30/10/2012 el Contador Pantano Lépez, eleva al Consejo el citado
Proyecto, al que denomina “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE UN SISTEMA
SOLIDARIQO?”. Se hizo conocer el mismo, a las Autoridades Universitarias, que manifestaron
su aprobacion a través de un Acta Acuerdo y, en donde se puso de manifiesto hacer un
trabajo actuarial. Se autorizé a realizar una amplia difusién del mismo (mediante folleteria,
reuniones, etc) en todas las dreas de la Universidad, tarea que se llevé a cabo, con la
intervencién directa del Presidente, Vicepresidente, Consejero Titular por el Estamento
Jubilados, y el Contador Pantano Lépez en la presentacion y explicacion del Proyecto. - El

Consejo Directivo de D.A.M.S.U., aprob6 el Proyecto como “FONDO SOLIDARIO DE
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JUBILADOS DE LA UNSJ”. Cabe destacar que se elabor6 el Reglamento de dicho
Fondo, y que fue Aprobado en general para luego tratarlo en particular, etapa €sta que no
se cumpli. - Debido a que el Consejo Superior de la UNS]J solicité més informacion
técnica, profesional y un estudio actuarial referido al Proyecto, el mismo fue suspendido
hasta lograr tal cometido.- La elaboracién del Proyecto, y su pertinente Reglamento,
demandé mucho tiempo y esfuerzo por patte de miembros del Consejo Directivo,
Autoridades Ejecutivas, Personal de la Institucion, y es lamentable que por ciertos hechos
acaccidos no se pudo llegar al tratamiento del mismo en Asamblea Extraordinaria de

Afiliados, como fue la idea original.
Presunta mala praxis

Es necesatio realizar aclaraciones respecto de un caso particular, en donde se presume que
hubo mala praxis en una cirugfa efectuada a un Afiliado nuestro, por un prestador de
D.AM.S.U. SAN JUAN que fue elegido por éste. En relacion a la eventual mala praxis, ésta
debe dirimirse en la Justicia, entre el damnificado y el prestador, sin perjuicio de que
nuestra Obra Social oportunamente, tome medidas respecto del accionar del responsable

por tal situacién.
Del Personal que trabaja en nuestra Institucion

Un pérrafo aparte desde esta Presidencia, merece todo nuestro Personal; amerita el
reconocimiento hacia él por cuanto realiza su labor responsablemente con dedicacion y

siempre tratando de lograr una buena atencién a cada uno de nuestros Afiliados.

DEL ESTADO PATRIMONIAL Y SITUACION DE LA ADMINISTRACION

Esta Presidencia siente la obligacién de exponer las razones que llevaron a postergar la
presentacién del Balance Anual N° 40. Cuestiones eminentemente técnicas, como cambios

enel Sistema GeCros y Conta en el Area Contable, y dificultades en la disponibilidad de
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los recursos humanos para tal fin; devenidas de la renuncia de una empleada, més otro caso
con un parte médico extenso, avalado por el médico laboralista, en virtud de la patologia
que la agente presentaba, fueron imponderables, que generaron y repercutieron en la forma
de trabajo y, naturalmente, demoraron las tareas inherentes a la elaboracién del Balance
General. El Director de Economia y Finanzas advirtié al respecto en las sesiones del
Consejo Directivo, pero como es dable suponer no resultaba aconsejable la contratacion de
mas personal técnico; concluyéndose en que el Director de Economia y Finanzas con un
grupo de colaboradores del area, confeccionara el Balance y lo presentara ante el Consejo

Directivo el 2 de diciembre de 2013, siendo aprobado en la misma sesion.
Del llamado a Convocatoria de Asamblea Ordinaria

Se realiz6 para el Viernes 27 de Diciembre de 2013; sin embatgo, ante la presentacion del
Expediente N° 53460-D.A.M.S.U.-13, iniciado por el Sefior Presidente del Consejo
Superior de la UNS]J, por el cual los miembros de dicho Consejo solicitaron que se aplazara
la mencionada Asamblea, para una fecha en la que el Balance General pudiese ser
considerado por la mayor cantidad de afiliados; nuestro Consejo Directivo tomé la
determinacién de posponerlo para los primeros meses del préximo afio. La decision de
postergacién de la Asamblea de Afiliados, resulté propicia para tomar una decision
considerada, pero no ejecutada por razones de tiempo, como es que el Balance General

fuera auditado por un servicio de Auditoria Externa de la plaza local.

La situacién econémica segun el Balance, haciendo un andlisis del estado patrimonial de la
entidad, muestra que los Activos Corrientes se han incrementado en mas del 20%, lo que

muestra un acompaiiamiento de los valores nominales del Activo, en correspondencia con

la inflacién que alcanzé valores similates.

Siguiendo con el anilisis, puede apreciarse que las Disponibilidades han crecido
nominalmente un 80% respecto al Ejetcicio anterior, mientras que las Inversiones han

mantenido su valor nominal. Todo ello muestra una liquidez apropiada para el volumen de
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transacciones de la entidad en materia de pago de cargas sociales y retenciones personales é

impositivas a las que se debe hacer frente.

Frente a este escenario de liquidez, D.AM.S.U. ha efectuado inversiones financieras en
moneda nacional y en délares estadounidense en la modalidad de plazos fijos, segin se

detallaré en la lectura del Balance y Cuenta del Ejercicio.

Es necesario aclarar el significado econémico que representa el comportamiento de los
créditos. El sub-rubro Cuentas a Cobrar por Aportes y Contribuciones es de alta
disponibilidad, dada la rapidez de su cobranza por lo que es ademads de su importe, el mas
importante del rubro. El incremento interanual esta acorde con los aumentos en los aportes
de los Afiliados provenientes de la UNSJ, por el crecimiento del valor de las cuotas

impuestas por la Institucién a los Afiliados Adherentes Voluntarios y por el incremento en

la cuota minima.

Cuentas a Cobrar por Reciprocidad: durante el Ejercicio se han cobrado todos los

reintegros solicitados y mas los reintegros adeudados correspondientes al Ejetcicio anterior

En Otros Créditos Corrientes, es distinto: Su cobranza depende del deudor y de nuestra

gestion, tal el caso de Obra Social Provincia y eventualmente otras Obras Sociales.

En cuanto a los Pasivos de la Obra Social, se observa un incremento en las Cuentas a Pagar
que alcanzé el 47% respecto al afio anterior, y responde al aumento ocurrido en las
prestaciones médicas y farmacéuticas, por causas inflacionarias y otros factores
intervinientes en la formacion de los precios, los porcentajes de aumentos exigidos por los

prestadores y nuevas tecnologias que encarecen las prestaciones.

En los Pasivos No Corrientes: se observa el comportamiento del saldo monetario del
Fondo Especial Solidario (FES), cuya caida respecto al Ejercicio anterior superé el 70%.
Esto se debe al impacto que produjo el traspaso del 100% del valor de las coberturas

farmacéuticas en especialidades de alto costo y baja incidencia, por ejemplo: HIV,
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Esclerosis Multiple, Hepatitis “C”, etc. Otro motivo, es que el Fondo se usa como un co-

seguro de practicas habituales.

Se podtia hacer un anilisis mas exhaustivo y comparativo entre Cuentas del Activo y del
Pasivo, el cual representa un trabajo profesional que es més interno que pata ser analizado
en la Asamblea, no obstante, es necesario trabajar sobre todos los parametros atendiendo
variables exégenas y enddgenas que influyen en los resultados y que sin duda servirin para
mejorar las prestaciones de D.AM.S.U. y que sus Balances sean razonables como éste, en

concordancia con las diversas, variadas y cada vez mas prestaciones.

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

En el marco de las pautas organizativas propias del trabajo en equipo y de los objetivos

institucionales tendientes a la obtencién de metas establecidas en D.AM.S.U. y en el Area

Juridica especificamente, se destacan como acciones principales:

Elaboracién de Resoluciones: ordenadas por el Consejo Directivo en relacion al Personal
de D.AMS.U,, como también Resoluciones modificatorias del Reglamento General de

Afiliacién, incorporando criterios que sustentaron la admisién de reclamos individuales de

afiliados, a fin de establecer normativas de alcance general.

Gestion de determinaciéon de irregularidades y deudas: Se destaca la gestion de
determinacion de irregularidades y cobro de deudas derivadas del presunto Uso irregular de
la Obra Social, mediante la realizaciéon de informaciones sumarias, como también el
reclamo ante aseguradoras por prestaciones derivadas de accidentes de trinsito y por
solicitudes ante otras obras sociales para compartir gastos en los supuestos de pluriafiliacion
de nuestro afiliado. - En relacion a Sumarias informaciones por presuntas irregularidades
en el uso de la Obra Social, originadas en Auditorias con el objeto de determinar la

existencia de irregularidades en el uso de la misma y, en su caso reclamar el pago de los



DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA SOCIAL UNIVERSITARIA

DAMSU - San Juan

RIVADAVIA 431 Este
Tel./Fax.: (0264) 422-4318 - 422-5194
5400 - San Juan

montos que correspondan a prestaciones indebidas; se mantuvo el criterio de citar al
afiliado para asegurar su participacion plena en el tramite y garantizar su derecho de
defensa. Se destaca que en el 100% de los casos en que se constaté la irregularidad, los
afiliados, en un marco colaborativo, aceptaron el cargo efectuado y asumieron el
compromiso de pagar las sumas correspondientes. Ingresaron 141 nuevos casos. El Monto
Total Recuperado en el perfodo (entre planes de pago o en un solo pago) por
Prestaciones Indebidas, entre Capital e Intereses fue de $ 720.413,13. (Pesos: Setecientos
veinte mil cuatrocientos trece ¢/ 13). Se acompafia cuadro con detalle de las actuaciones

realizadas.

Gestiones de Cobro por Accidentes ante ASEGURADORAS: En accidentes de transito
ingresaron 7 expedientes; encontrandose todos en trimite. En el periodo que se informa no
se ha percibido suma alguna pero tres Aseguradoras han solicitado documentacién
complementaria para proceder al pago, aceptando el reclamo; quedando a resolver el monto
final de la liquidacion cuando se obtenga la documentacién respaldatoria de Facturacién

sobre el gasto realizado porla D.AM.S.U.

En este punto reiteramos anta la Asamblea que entendemos importante, que todos
los afiliados informen debidamente a D.A.M.S.U., tanto los Accidentes de Transito
como los Laborales, de manera tal que D.AM.S.U., sin dejar de brindar las
prestaciones que correspondan, pueda ejercer su derecho de recuperar lo gastado
de los responsables originarios de la reparacion del dafio producido por los
accidentes, esto es Aseguradoras y ART. En igual sentido se requerira la debida

colaboracion de la Universidad

Juicios: Se concluyeron cinco causas con sentencia favorable a D.A.M.S.U. y se continué en
este Ejercicio con la tramitacion de los demds juicios, ya informados en la Memoria del afio
2012. El detalle de Montos cobrados y pagados por D.A.M.S.U. se informa en Anexo I. -
En Autos N° 33343 se realiz6é depésito judicial en Mayo de 2013 por la suma de § 13.345,29
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en concepto de pago de sentencia de segunda instancia firme, segin constancias de

expediente administrativo N°® 695- D.A.M.S.U.-13.

En Juicio Autos N° 33.072 se realizé dep6sito judicial por la suma de $ 1.200 en concepto
de honorarios al apoderado del actor segun constancias de Expediente de pago

Administrativo n°® 5136/12.

Juicio Autos N° 20.985, aun en triamite en estado de resolver, D.A.M.S.U. percibi6 en la
causa del Instituto Fleni la suma de § 51.433,17, informado por expediente D.A.M.S.U. N°
3541/12 y de D.AM.S.U. MENDOZA la suma de § 54.099, informado por expediente
administrativo D.A.M.S.U. 5101/12. Total ingresado en esta causa a favor de D.A.M.S.U.

de § 105.532,17

Ante reclamos de Afiliados la Direccién ha trabajado con criterio de tesolver los conflictos
por medios no litigiosos, obteniendo el resultado buscado de evitar la iniciacién de nuevos

juicios, mediante la gestion del riesgo y el conflicto, de manera colaborativa con Directivos,

Personal y Afiliados.

En el periodo que se informa no se ha iniciado ninguna causa judicial nueva en la

que D.A.M.S.U. sea parte.
DE COSUN (Consejo de Obras Sociales Universitarias)

Tal como se informé en la Memoria del Ejetcicio antetior, la Asamblea de COSUN eligi6 a

D.A.M.S.U. SAN JUAN para ocupar la Secretaria Legal y Técnica.

En ejercicio de las funciones de dicha Secretarfa se realizaron trabajos para las reuniones
ordinarias, entre otros: exposiciéon sobre la nueva legislacién de Fertilizacion Médicamente
Asistida, analisis del régimen legal de medicina prepaga en relacion a las OSU e Informe de
Secretarfa de Reunién de abogados de OSU, con recomendaciones de acciones comunes en

relacién a la plena defensa y aplicacion de la ley 24. 741.
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DE SUMAS (Sistema Universitario Médico Asistencial Solidario)

Durante el presente Ejercicio 2012 D.A.M.S.U. SAN JUAN ha recibido de SUMAS el

reintegro de $ 351.100 por practicas cubiertas por SUMAS. Se acompafia cuadro con

detalle.

A nivel de SUMAS se ha trabajado en la elaboracion de las Resoluciones administrativas

dictadas, Manual de Prestaciones, etc.

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Esta Direccién, se propuso para el periodo la planificacién, organizacién y concrecion de
diversas tareas, con la aspiracién maxima de dar cumplimiento a los objetivos de la
otganizacion: remarcar obligaciones y responsabilidades del personal, estimular y valorar las
capacidades de cada uno, a fin de incrementar la productividad laboral; trabajar para lograr
cooperacion en las diversas dreas fortaleciendo lazos de solidaridad laboral en las diferentes

areas; Todo ello a fin de lograr eficacia y eficiencia en las tareas.

La Direccion Administrativa, en relacién a la Oficina de Prestaciones realizé e implementd
las diversas tareas administrativas concernientes a las Prestaciones Médicas Asistenciales

brindadas a nuestros Afiliados. Se acompaiia detalle estadistico de Consultas.

En Mesa de Entradas se implementé el Sistema Ge Cros, en todos los trimites de

facturacion. Se acompafia cuadro estadistico de expedientes ingresados en el periodo.

Con referencia a Oficina de Personal, ademas de las tareas habituales correspondientes a la
misma, se destaca la capacitacion del Personal de nuestra Obra Social, en: Odontologia,
en Cursos de post grado, de dos profesionales en Ortodoncia Arco Recto; Curso de

Auditoria; Control y Gestién en calidad en Odontologfa; Cursos de Asistentes Dentales.
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En Farmacia Propia, el personal realiz6 Cursos de Capacitacién como Auxiliar de Farmacia

y Cursos de Computacion.

Igualmente realizaron, Cinco empleados el Curso de Actualizacién en Administracion de
Salud, dado en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNS] y un Profesional Médico el
Curso de Auditoria Médica y Servicios de Salud.

DE LA DIRECCION MEDICA
PRESTACIONES MEDICO - ASISTENCIALES

En relacién a las Prestaciones Médicas, Asistenciales y Farmacoldgicas, se acompafia en

cuadros adjuntos, las estadisticas detalladas de las mismas.

Con respecto a las Consultas Médicas en Consultorios Propios, se mantiene el
porcentaje del 37% al igual que en el ejercicio pasado; y en Consultorios Externos el 63%o-
De las Consultas Oftalmoldgicas, un 21% se realiz6 en Consultorios Propios y un 79% en

Consultorios Externos.

La tasa de uso en Consultas Médicas es de 6 por afio y por beneficiario, y el estindar es de 4

Consultas por beneficiario.

Con respecto a Analisis Clinicos, hubo un aumento del 8% con respecto al Ejercicio
anterior, con una tasa de uso de 7 determinaciones por beneficiario. El aumento se explica
por el requerimiento de anilisis clinicos para el ingreso y seguimiento en Planes Preventivos

de nuestra Obra Social.

Oncolégicos: Se han registrado 75 nuevos casos, a los que segin corresponde, se los ha

incluido en el Plan Oncolégico, con el 100% de cobertura en drogas especificas vy

medicacién accesoria.
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Trasplantes de Organos: En este periodo han sido Transplantados Cuatro Afiliados,

con cobertura del 100% en todas las prestaciones de pre y post trasplante.

En relacién a las Terapias Fisiokinésicas se realizé un 7% mas de sesiones que el ejercicio

econémico anterior; explicado en el crecimiento etireo de la poblacién beneficiaria.

Internaciones: Se realizaron 1.873, durante este Ejercicio Econémico. En cuadros

estadisticos adjuntos se detalla tipo y cantidad de dias de las mismas.

Prestaciones Odontolégicas: en el Servicio Propio alcanzaron el 72 % del total, y en

Consultorios Externos, el 28 %.

Capacitaciéon del Personal del Servicio Propio de Odontologia: Durante el periodo
2012-2013, todos los asistentes dentales realizaron un Curso de capacitacién con duracién

de un afo.

Farmacia Propia: Durante este Ejercicio Econémico, vendié 505.989 Unidades,
manteniéndose sin faltantes de medicamentos, y con stock garantizado. Se mantuvo la
cobertura del 50% por D.AMS.U., méds un 20% para aportantes al Fondo Especial
Solidario (FES); y del 100% en Medicamentos Oncoldgicos, y Planes Especiales.

Planes Preventivos: Desde Septiembre del 2012 se pusieron en marcha, e incluyen
Prevencion; Control y Seguimiento de Sobrepeso y Obesidad; con 262 Afiliados: 225
Adultos y, 36 Nifios y Adolescentes). Destacamos que el Plan de Prevencién para
Nifios y Adolescentes, implementado por nuestra Obra Social es el primero dedicado a

esta franja etaria, en nuestra Provincia.

Plan de Discapacidad: En este Ejercicio se incluyeron 21 nuevos beneficiarios;
brindindoseles a todos los Afiliados incluidos en el Plan, las coberturas que fija la Ley N°

24901/Discapacidad.

13
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DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA SOCIAL UNIVERSITARIA

DAMSU - San Juan

RIVADAVIA 431 Este
Tel./[Fax.: (0264) 422-4318 - 422-5194
5400 - San Juan

Vacunacién: Se cumplié con la Campafia Antigripal, de acuerdo a los pardmetros
indicados por la Organizacién Mundial de la Salud, (OMS), al grupo de riesgo; al Personal
de nuestra Obra Social; y en campaifia mévil a, agentes de la UNSJ, docentes y PAU.,, en
general. El Total de Dosis aplicadas, fue de 1.500.

Convenios con Prestadores Externos de la Provincia: Se mantuvieron vigentes todos, y
se continué brindando cobertura en prestaciones de Alta Complejidad fuera de la

Provincia, mediante el Convenio de Reciprocidad.
CONCLUSIONES

No negaremos que hemos transitado un periodo de doce meses donde hubo dificultades, a
veces hasta de falta de entendimiento o complementacién, como sucederia en cualquier
cuerpo colegiado, donde la renuncia de la maxima autoridad, se produce en coincidencia
con la renovacion de la mitad de los miembros del Consejo Directivo; no obstante
logramos superar estas dificultades, las propias de la ciencia y la tecnologia que felizmente,
para el bien de la salud, no se detienen y, toda otra que se presentara; manteniendo las
prestaciones a nuestros Afiliados, la vigencia de los Convenios con nuestros Prestadores, y
Proveedores, sin alterar la cadena de pagos.- Qué hay asignaturas pendientes, tampoco lo
negaremos, y en ese sentido con la ayuda de Comisiones creadas con fines especificos,
estamos trabajando desde el Consejo Directivo, en casos como la atencién en tiempo
razonable en Farmacia Propia, en aspectos comunicacionales, ( pagina web), de central y

atencion telefénica, por citar algunas.

SIEMPRE DISPUESTOS A ESCUCHAR A NUESTROS AFIL

Lic. ALFRED&ERNESTO ROSSI
Presidente Consejo Directivo
D.A.M.S5.U. - San Juan
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DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA SOCIAL UNIVERSITARIA

D.A. M. . U.
BALANCE GENERAL N240

INICIADO EL 1 DE AGOSTO DE 2012 Y FINALIZADO EL 31 DE JULIO DE 2013

DATOS DE LA INSTITUCION
DOMICILIOS

DOMICILIO LEGAL: Rivadavia N2 431 (E) -CAPITAL - SAN JUAN

DOMICILIO ADMINISTRATIVO: Rivadavia N2 431 (E} -CAPITAL - SAN JUAN

ACTIVIDAD PRINCIPAL
OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

INSCRIPCIONES EN ORGANISMOS PUBLICOS
AFIP: 30-67331411-9

DIRECCION DE RENTAS DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN : 000-039399-6

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS SOCIALES (R.N.O.S.) N2 1000

ALFREDO ERNESTO ROSSI
PRESIDENTE DAMSU SAN JUAN
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

O ROSSI

EDTER
Presidente Consejo Directivo
AM.5.U. - 5an Juan

ROBERTO RAFAEL PANTANO LOPEZ

DIRECTOR DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONTADOR PUBLICO Y PERITO PARTIDOR
C.P.C.E. SAN JUAN MATRICULA N2 214

Lic, AL

D

Roberto R. Pantano Lopez
Goal. Publice y Perils Partidor
Direcior 64 Econsmin 1 Fsaras
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DAMSU SAN JUAN

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior
AL 31/07/2013

AL 31/07/2012

F—N
A~ 4
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
CAJAY BANCOS (NotaN21.1.1.) 1.966.276,44 1.081.202,60

INVERSIONES CORRIENTES (Nota N21.1.2.) 10.939.561,31 10.986.069,69

CREDITOS (Nota N2 1. 1. 3.) 13.039.707,67 9.293,548,76
CREDITOS SERVICIOS A AFILIADOS 8.059.205,15 6.157.709,23
CREDITOS A TERCEROS 460.820,50 462.413,21
OTROS CREDITOS CORRIENTES 4,519.682,02 2.673.426,32
BIENES PARA CONSUMO (Nota N2l.1.4.) 5.747.757,60 4.718.417,97
Total Activos Corrientes 31.693.303,02 26.089.239,02
ACTIVOS NO CORRIENTES
BIENES DE USO (ANEXO1) 2.193.120,16 1.940.211,94
CREDITOS 565.154,98 .
CREDITOS SERV. AFILIADOS (NOTA N2 1.1.5) 565.154,98 )
Total Activos No Corrientes 2.758.275,14 1.940.211,94
TOTAL ACTIVO 34.451.578,16 28.029.450,96
PASIVO
PASIVOS CORRIENTES
DEUDAS (Nota N2 1l.1.1.) 15.502.115,63 10.652.885,26
DEUDAS COMERCIALES 14.633.343,41 10.547.900,27
DEUDAS FINANCIERAS . i

DEUDAS LABORALES 389.512,79 101.047,05

DEUDAS FISCALES 479.259,43 3.937,94

OTRAS DEUDAS (Nota N2 11.1. 2.) 179.735,41 .

Total Pasivos Corrientes 15.681.851,04 10.652.885,26
1.276.314,87 4,347.445,34
70.000,00
39.857,16 17.338,27
1.316.172,03 4.434,783,61
16.998.023,07 15,087.668,87
12.941.782,09

PASIVOS NO CORRIENTES

FONDO ESPECIAL SOLIDARIQNota N2 11.1.3 )
PREVISIONES (Nota N211.1.4)

Total Pasivos No Corrientes

DEUDAS FINANCIERAS (Nota N2 1. 1.5. )
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO NETO
AJUSTE DE RESULTADO EJERCICIO ANTERIORES (AREA)

17.453.555,09

12.941.782,09

Total Pasivo + Patrimonio Neto

28.029.450,96
28.029.450,96

34.451.578,16

0 ROSSI

Lic. ALFRE R
ente Consejo Directivo
LAM.5.U, - San Juan

Presid
D.AM



DAMSU SAN JUAN

¢

RECURSOS ORDINARIOS (ANEXO I1)

PARA FINES GENERALES
PARA FINES ESPECIFICOS

DIVERSOS
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

GASTOS ORDINARIOS ANEXO Il
GENERALES DE ADMINISTRACION

ESPECIFICOS
DEPRECIACIONES DEL EJERCICIO (ANEXO )

TOTAL GASTOS ORDINARIOS
RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA

SUPERAVIT ORDINARIO DEL EJERCICIO
RECURSOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS

SUPERAVIT FINAL

Robaerto R. Pantano Lopez
‘Eoal Piblicn ¥ Pertio Pardisar
Dwacior do foomenia 1 Fnsaras
DAMLED. - S v

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

e
e
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior
31/07/13

31/07/12

90.173.085,15 71.699.098,02
7.065.429,51 5.538.063,64
2.279.418,32

3.184.409,90
79.516.579,98

100.422.924,56

-71.021.868,43
-5.538.063,64

-92.661.141,33
-7.065.429,51
-145.607,32

-181.459,98
-76.705.539,39

-99.908.030,82
2.696.784,62

2.970.049,45
5.507.825,21

0,00

3.484.943,19
0,00

5.507.825,21

3.484.943,19

R ‘0 ROSSI
nsejo Directivo

Lic. ALFRED:
Presidente Co
D.AM.S.U. - San Juan



e TEWTE
rimm 1 ra—gea) 9 AR

E AT
60'Z8L°TV6'ZT 60°LSS'ESY'LT €6'TE6°S96°L SE'E6L'097'8 SE'E6L°097'8  OIdIafa |ap 2113 e sopjes
vi'gserosy'y 00'SLL'TIS'Y  6U'svevsy'e T18'T€8°9Z0°T 012124313 13d LIAVH3dNS
SE‘€6L°09V'8 60°Z8L'IV6'CT VL'886°08V'Y SE'E6L'097'8 GE'E6L'09V'8 0121243(3 |3p opiul je SOpjes
= = oluouwiiijed |e SauoidelyipoAl
GE'S6L°09V'8 60°T8LIV6'CT vL'886°08FY SE'€E6L°097°8 SE‘E6L7097'8 01912133 |ap o1d1ul | Sop|es

sooyiadsy

Z10Z/L0/1€ IVETOZ/LO/TETY  opeudiseou openasy  OpLRYQ vi0OL sauy esed

jexde) 3jleed
(32u3p) (apyzp) sopuod
s3viol Junesadng Junesadng Junesadng

Joualue opPIR[a |9 uod oAyesedwod ‘€T0Z-LO-TE |2 opezijeuy opiafe e ayualpuodsaiio)

OL13IN OINOWIYLVYd 13d NOIDNTOA3 3d OQVl1s3

)

{
i

NVNIr NVS NSIAVA

|



DAMSU SAN JUAN

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Variacion del efectivo

Efectivo al inicio del ejericio
Modificacién de ejercicios anteriores
Efectivo modificado al inicio delejercicio
Efectivo al cierre del ejercicio

Aumento neto del efectivo
CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO
Actividades operativas

UTILIDAD DEL EJERCICIO

RECURSOS DEVENGADOS
Cobros por recursos para fines generales
Cobros por recursos para fines especificos
Cobros por recursos para fines diversos
Aumentos de créditos
RECURSOS PERCIBIDOS
GASTOS ORDINARIOS DEVENGADOS (menos FES)
GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION
PRESTACIONES MEDICAS
PRESTACIONES FARMACEUTICAS
SERVICIOS ODONTOLOGICOS
OTROS SERVICIOS ASISTENCIALES S/D
Aumento neto de los Bienes para consumo
Aumentos de pasivos
GASTOS ORDINARIOS PAGADOS
GASTOS FES
SERVICIOS FONDO ESPECIAL SOLIDARIO (Nota N2 111. 1. 5.)
Disminucién neta de fondo especial solidario
GASTOS FES PERCIBIDOS

Flujo neto de efectivo generado en las actividades de operacién
Actividades de inversion
Pagos por compras de Bienes de Uso
Flujo neto de efectivo generado en las actividades de inversién
Actividades de financiacién
Ajuste Déficit Ejercicio 2012-2013
Flujo neto de efectivo generado en las actividades de financiacién
Resultados financieros y por tenencia generados por el efectivo

AUMENTO NETO DEL EFECTIVO

ic. ALFREDTER! O ROSSI
Presidente Consejo Directivo
A.M.5.U. - San Juan

90.809.296,50
7.065.429,51
3.052.045,90

7.465.567,07
48.082.919,93
29.360.182,45
4.639.608,06
3,927.851,66

2013

12.077.272,29

12.077.272,29
12.876.472,62

799.200,33

100.926.771,91

-4.281.001,51

26.645.770.40
-93.476.129,17

-1.029.339,63
5.051.484,67

89.453,984,13

-7.065.429,51
-3.071.130,47

:10.136.539,98
-2.944.773,71

-252.908,22
252.908,22.

1.026.832,81

Reberto R, Pantano Lopez

Coal. Piblica y Periln Parlider

Diruciie de Ecosomia § Famzis

DAMSY. - 5 Juan

2012

12.084.477,48

12.084.477,48
12.077.272,29

2.205,19.

71.068.015,32

-1.354.781,16

-71,167.479,41

-1,454.245,25

-222.911,75
-222.911,75

1.669.951,81
1.669.951,81

2.205,19
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= DAMSU SAN JUAN

1l

¢

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

NOTA N2 1. BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES.
NORMAS COMUNES A TODOS LOS ESTADOS CONTABLES.

1. UNIDAD DE MEDIDA
1. 1. Expresién en moneda homogénea
Los presentes estados contables han sido confeccionados en cifras nominales, conforme a la norma-
tiva legal y técnica vigente. No obstante se informa que por el periodo 01/01/2002 al 30/04/2002 por
aplicacion de la Res. N2 01/02 del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de San Juan (CPCES))
los estados contables fueron expresados en moneda homogénea del 30/04/2002. Por el ejercicio del
01/05/2002 al 30/04/2003 la entidad presentd la informacién en moneda heterogénea de cierre en
atencién al Decreto Nacional N2 664/03, Memorando N2 C-51 de la Secretaria Técnica de la Federa -
cién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (F.A.C.P.C.E.) y de la Res. N2 287/03
de la FACPCE y de la Res. N2 15/03 del CPCESJ, habiendo discontinuado el ajuste para reflejar las va -
riaciones en el poder adquisitivo de la moneda a partir del 01/10/2003.
En cuanto a normas de exposicién, se han aplicado las Res. Técnicas N2 8, N2 11 y N2 25,
En cuanto a normas de medicién, se han aplicado las Res. Técnicas N2 16 y Ne 17,

1. 2. Mediciones en moneda extranjera

Los activos en moneda extranjera fueron valuados al tipo de cambio vigente a la fecha de cierre.

2. CRITERIOS DE VALUACION

Los criterios de valuacién que se utilizaron para preparar estos Estados Contables se corresponden
con los establecidos en la Res. Técnica N2 17 de la FACPCE y han seguido los siguientes lineamientos:
2. 1. Disponibilidades, Créditos y Pasivos en moneda argentina, sin cldusulas de ajuste, estén valua-
dos a su Valor Nominal, incorporando el resultado financiero hasta su fecha de vencimiento.

2. 2. Los bienes para consumo constituidos por las existencias de medicamentos y accesorios estan
valuados al costo de reposicién al cierre del ejercicio, no superando su valor recuperable.

2. 3. Los Bienes de Uso se han valuado a su precio de adquisicion, reexpresado a moneda de cierre al
30/04/1995 y las incorporaciones posteriores a su costo de adquisicién; a partir del 01/01/2002

a su costo histérico reexpresado hasta el 30/09/2003, fecha a partir de la cual se han valuado a su
costo incurrido menos la correspondiente amortizacién acumulada.

Lic. ALFREDEYERIESTO ROSS
Robﬂm.ﬁ:ﬁ?&wp“ Presidente Consejo Directivo
Direciur 6e Economia y fuanzes D.AMS.U. - 5an Juan
BAMEY, - Jan Jum



DAMSU SAN JUAN
NOTANZI 1.1.

0

CAJAY BANCOS
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

DETALLE DE LAS CUENTAS EJERCICIO 2012-2013 EJERCICIO 2011-2012
NOTA N21.1.1 CAJAY BANCOS 1.966.276,44 1.091.202,60
CAJAY FONDOS FIIOS 72.532,57 167.892,04
CAJA 44.032,57 167.892,04
FONDO FIJO TESORERIA 10.000,00

FONDO FIJO DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS 18.500,00

BANCOS CUENTA CORRIENTE 1.893.743,87 923.310,56
BANCO SAN JUAN CTA CTE. N2 18085/2 408.761,15 258.742,47
BANCO CREDICOOP CTA CTE. N2 15656/2 0,00 1,47
BANCO HIPOTECARIO CTA CTE. N2 1279024/6 785.582,91 441.844,83
BANCO NACION ARGENTINA CTA.CTE. N2 12088/90 0,00 8.973,87
BANCO SAN JUAN C.A. 18085/2 699.399,81 213.728,62
BANCO CREDICOOP USS 19,30

Lic. E R O ROSSI
Row'mtman&wmz Presidente Consegn Directivo
Direcior fa Econml p Fmanzas DAMS\. ~San Juan
DAMER - Soe Juae



- DAMSU SAN JUAN
V NOTA Ne I. 1. 2 INVERSIONES CORRIENTES
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior
Ejercicio Ejercicio
2012 - 2013 2011- 2012
INVERSIONES CORRIENTES 10.939.561,31 10.986.069,69
PLAZO FIJOS BCO. HIPOTECARIO EN PESOS 4,528.505,43 10.939.561,31 6.060.172,08
PLAZOS FIJOS BCO. HIPOTECARIO 4,558.429,49 6.060.172,08
INTERESES A DEVENGAR POR PLAZO FIJO § -29.924,06
PLAZOS FIJOS BCO. HIPOTECARIO EN DOLARES 6.411.055,88 4.925.897,61
DOLARES USA PLAZOS F1)0S BANCO HIPOTECARIO 6.411.444,20 4,925.897,61
INTERESES A DEVENGAR POR PLAZO FIJO USs -388,32

Los plazos fijos se encuentran valuados a su importe original mas los intereses devengados al cierre del
ejercicio calculados con la TIR determinada al momento de la medicién inicial. En el caso de los Plazos Fijos
en dolares, se encuentran convertidos al tpo. De cambio vigente al cierre del ejercicio ($5,47 tipo comprador).

Uss TIPO DE CAMBIO VALOR AL CIERRE EN $
1699520  10/06/13 14294859 547 781.928,78
1699519  10/06/13  1.029.090,88 5,47 5.629.127,10
|_1.172.039,47 | 6.411.055,88
gk st
(TTURS R )
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DAMSU SAN JUAN

CREDITOS

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

Ejercicio 2012-2013

NOTA N21.1.3 CREDITOS

CREDITOS S.S. CON AFILIADOS

APORTES Y CONTRIBUCIONES UNSJ 4,793.451,98
APORTES Y CONTRIBUCION JUBILADOS UNS)J 242.073,00
APORTES Y CONTRIBUCION MUTUAL UNSJ 13.963,07
APORTES Y CONTRIBUCION OSSE 440.938,07
APORTES Y CONTRIBUCION SINDICATO OSSE -

APORTES Y CONTRIBUCION PLANES VOLUNTARIOS 96.986,49
DEUDORES SERVICIOS ASISTENCIALES S/D 845.367,97

DEUDORES POR SERVICIOS FARMACEUTICOS S/D 1.626.424,57

CREDITOS S.5. CON TERCEROS

D.A.M.5.U. MENDOZA 3.349,48
D.0.S.U.B.A. - BS.AS. 360.607,39
D.A.S.P.U. - CORDOBA 19.238,67
5.0.5.U.N.C. - COMAHUE 502,65
D.0.5.P.U. - SAN LUIS 12.100,07
0.5.U.N.L. - LITORAL 703,08
D.A.S.U. - PATAGONIA 3.690,60
S.U.M.A. - MAR DEL PLATA 1.679,55
A.S.P.U.R.C. - RIO CUARTO 1.125,58
D.A.S.UT.E.N. - TECNOLOGICA 9.358,73
0.5.U.N.L.AR - LA RIOJA 25.652,43
S.M.A.U.N.S.E. - SANTIAGO DEL ESTERO 51,02
S.0.S.U.N.S - DEL SUR - BAHIA BLANCA 14.670,46
0.5.P.U.N.C.P.B.A - DEL CENTRO - TANDIL 2.568,93
AS.UN.T. - TUCUMAN 5.521,86

OTROS CREDITOS CORRIENTES

D.0.5. COBERTURA SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIAL S/@.888.355,47
DS. SUMAS .
IVA CREDITO FISCAL -

DS. POR ANTICIPOS CREDITOS S/D 166.322,48
CREDITOS SANITARIOS 5/D 1.015.670,93
DS. POR CREDITOS PARA RECREACION SOCIAL 274.,093,09
TARJETA DE DEBITO MAESTRO 28.168,21
TARJETA DE DEBITOS ELECTRON 24.787,53
TARJETA MASTERCARD =

ANTICIPO A PROVEEDORES &

IVA PERCEPCIONES Y RETENCIONES 16.940,88
PAGOS AFIP EFECTUADOS DE MAS 1.949,11
DS. ANTICIPO SUELDO PERSONAL 11.000,00
DS.POR MULTAS Y SANCIONES 46.477,66
OTROS CREDITOS CORRIENTES 5/D 45.916,66

Roberto R. Pantano Lopez
o, Piibico ) Parils Pariider

-8.059.205,15

Ejercicio 2011-2012

3.885.196,65
140.241,30

11.805,95

343.692,34

2.601,32

106.822,51
604.611,74
1.062.737,42

460.820.50

37.964,63

283.550,40

4.519.682,02

ic.
Pr

Lic. ALFRE

48.999,12
502,65
18.197,01
703,08
10.642,80
1.679,55
1.125,58
4,855,07
33.923,91
11.755,38
3.192,20
5,321,83

1.143.436,91
588.160,00

3.362,75
88.022,50

150.575,15
248.714,46

20.230,57
12.760,58
28.007,17
40.518,01

337.701,44

R 0 ROSSI

esidente Consejo Directivo
D.AMS.

.. = San Juan

11.936,78

9.293.548,76

6.157.709,23

462.413.21

2.673.426,32

10



DAMSU SAN JUAN

l||

||||lH

I.l||||i

(

BIENES PARA CONSUMO

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

EJERCICIO 2011-2012

4.718.417,97

4.640.720,88
4,640.720,88

EJERCICIO 2012-2013

5.747.757,60

5.678.190,58
5.678.190,58

NOTA N2 1.1.4.BIENES PARA CONSUMO

INSUMOS FARMACIA PROPIA
MEDICAMENTOS Y ACCESORIOS

77.697,99
77.697,09

69.567,02
69.567,02

INSUMOS ODONTOLOGICOS
INSUMOS ODONTOLOGICOS

Lic. ALFREDTTERNESTO ROSSI
Presidente Consejo Directiva
DAMSU, =5an Juan

Roberto R. Pantano Lopez
Coal. Pbicn ) Parilo P sriider
eectar de Ecoannd y Finaazis
DAMEY, - S Juan
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DAMSU SAN JUAN

Ejercicio 2011-2012

CREDITOS

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior
Ejercicio 2012-2013
565.154,98

565.154,98

NOTAN21.1.5 CREDITOS SERV. AFILIAGO
DEUDORES VARIOS 5/D

Lic. ALFREDGERTNESTO ROSS!
Consejo Directivo
U, = 5an Juan

Presidente
D.AM.S,

o WY o
b
Roberto R. Pantano Lopez
Coad, Pibiice 1 Perite Farlidor
Dirscior 8¢ fcasemis y Faaris
BAMED. - San
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PASIVO CORRIENTE

DAMSU SAN JUAN

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

2012-2013 2011-2012
NOTA N2 1l 1.1 DEUDAS 15.681.851,04 10.652.885,26

DEUDAS COMERCIALES 14.633.343,41 10.547.900,27
PROVEEDORES VARIOS 13.078.792,29 10.031.333,25
PROVEEDORES RECIPROCIDAD 870.735,19 163.341,97
D.0.5. DIRECCION DE OBRA SOCIAL PROVINCIA  595.289,49 246.518,72
CARGO A TESORERO FONDO FIJO CAJAS CHICAS 3.362,26
EMBARGOS JUDICIALES 2.564,90
APUNS.J. A PAGAR 15.415,04 24.972,78
D.AM.S.U. S.J. - OBRA SOCIAL 73.916,39
MUTUAL UN.S.J. A PAGAR 48.888,77
DIRECIION DE DEPORTES U.N.5.J. A PAGAR 2.942,76 5.593,60
A.RT. ASOCIART 9.622,60 2.223,56
JUZGADO CTA. CUOTA ALIMENTARIA 5.459,51
CAJA DE AHORRO 270,60

DEUDAS LABORALES 389.512,79 101.047,05
SUELDOS Y CARGAS SOCIALES A PAGAR 389.512,79 101.047,05

DEUDAS FISCALES 479.259,43 3.937,94
AFLP. 386.632,54 3.192,12
A.F.LP. INTERESES POR MORA 3.242,27
RETENCIONES INGRESOS BRUTOS Y LOTE HOGAR  50.777,45
RETENCION IMPUESTO A LA GANANCIA (SICORE) ~ 38.607,17 745,82

NOTANe11.1.2 OTRAS DEUDAS 179.735,41 -

COMPANIA DE SEGUROS SAN CRISTOBAL 143,00
FONDOS CON CARGOS A RENDIR REINT.CAJA 97.075,46 .
EMERGENCIAS MEDICAS (ECI) 82.516,95

:44 ¥

Roberto R, Pantano Lopez
Gl Pablco y Fervio Parior
[recior de Frossmia ) Flasarus
DMLY, - o s

Lic, ALFREDCTER O ROSSI
Presidente Consejo Directivo
D.AM.

.5.U. = 5an Juan
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PASIVOS NO CORRIENTES
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

2012-2013 2011-2012
PASIVOS NO CORRIENTES 1.316.172,03 4.434.783,61
NOTAN211.1,3 FONDO ESPECIAL SOLIDARIO 1.276.314.87 4.347.445.34
F.E.S. BENEFICIARIOS UNSJ 567.008,76 3.122.259,49
F.E.S. BENEFICIARIOS DAMSU SAN JUAN 110.448,43 166.566,28
F.E.S. BENEFICIARIOS JUBILADOS UNSJ -62.835,50 272.292,78
F.E.S. BENEFICIARIOS MUTUAL UNS! 17.906,24 7.071,06
F.E.S. BENEFICIARIOS OSSE 1.077.597,96 651.354,10
F.E.S. BENEFICIARIOS PLANES VOLUNTARIOS 40.508,82 127.901,63
AJUSTES POR REASIGNACION DE PARTIDAS POR RECIPROCIDAD -474.320,84

NOTA N21.1.4. PREVISIONES __10.000,00
PREVISIONES EJERCICIO 2011 - 2012 - 70.000,00
NOTAN21I,1.5 DEUDAS FINANCIERAS 39.857,16 17.338,27
PROVEEDORES POR RECREACION SOCIAL 39.857,16 17.338,27

Lic. ALFREDTTERNESTO ROSS!
Roberto R. Pantano Lopez Presidente Consejo Directiva

Coal. Publica y Pertla Farlider
Direcier da Econormia § Fmanzas D.AM.5.U, = San Juan
DAMEN - 528 Juan
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DAMSU SAN JUAN
ANEXO F.E.S.

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31-07-2013, comparativo con el ejercicio anterior

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2012

ESTADO DE EGRESOS E INGRESOS

CUENTA

RECURSOS POR APORTES Y CONTRIBUCIONES F.E.S

APORTES Y CONTRIBUCION - UNSJ

APORTES Y CONTRIBUCION - DAMSU SAN JUAN
APORTES Y CONTRIBUCION - JUBILADOS UNSJ
APORTES Y CONTRIBUCION - MUTUAL UNS)
APORTES Y CONTRIBUCION - OSSE

APORTES Y CONTRIBUCION - PLANES VOLUNTARIOS

2012-2013

10.276.042,70
297.753,38
1.350.235,35
27.533,61
1.083.923,33
1.133.495,07

4.347.446,34

14.168.983,44

GASTOS POR PRESTACIONES RECIBIDAS DE DAMSU SAN JUAN

COBERTURA POR SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES
COBERTURA POR SERV.MED.ASIST. UNSJ
COBERTURA POR SERV.MED.ASIST. DAMSU
COBERTURA POR SERV.MED.ASIST. JUBILADOS UNS)
- COBERTURA POR SERV.MED.ASIST. MUTUAL UNS)J
COBERTURA POR SERV.MED.ASIST. OSSE
COBERTURA POR SERV.MED.ASIST. PLANES VOLUNTARIOS
COBERTURA POR SERV.MED.ASIST. POR RECIPROCIDAD s/D
COBERTURA SERVICIOS FARMACEUTICOS
COBERTURA SERV.MED. FARMACEUTICOS . UNSJ
COBERTURA SERV.MED. FARMACEUTICOS. DAMSU SAN JUAN
COBERTURA SERV.MED. FARMACEUTICOS. JUBILADOS UNSJ
COBERTURA SERV.MED. FARMACEUTICOS.MUTUAL UNS)J
COBERTURA SERV.MED. FARMACEUTICOS. OSSE
COBERTURA SERV.MED. FARMACEUTICOS. PLANES VOLUNTARIOS
COBERTURA TRATAMIENTOS ESPECIALES FARMACIA
COBERTURA TRATAMIENTOS ESPECIALES FARMACIA
COBERTURA SERVICIOS ODONTOLOGICOS
REASIGNACION DE RECIPROCIDADES A FES
REASIGNACION DE RECIPROCIDADES A FES
REASIGNACION DE RECIPROCIDADES A FES
REASIGNACION DE RECIPROCIDADES A FES DE EJERCICIOS ANTERIORES
REASIGNACION DE RECIPROCIDADES A FES DE EJERCICIOS ANTERIORES
GASTOS ADMINISTRATIVOS UNSJ
GASTOS ADMINISTRATIVOS UNSJ S/D

RESULTADO

Roberto R. Pantano Lopez

Lic. ALFREDTTER ‘0 ROSSI Conl. Pébilco y Perits Partider
Presidente Consejo Directivo
D.AM.5.U. = San Juan DAMEY, - $an Juss

4.578.060,56
309.179,04
989.006,34
14.799,24
426.098,06
748.286,27
242.703,96

2.620.298,78
44.691,20
670.034,04
415,39
183.563,97
333.064,50
5.327.540,26
5.097,99
5.397,17

221.121,72

3.362,80

16.722.721,29

7.308.133,47

3.852.067,88

5.327.540,26

5.097,99

5.397,17

221.121,72

3.362,80

===2.253.737,85
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